
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสขุอำเภออำเภอโคกสำโรง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
1. ชื่อกิจกรรม : คนดีประจำสำนักงานสาธารณสขุอำเภอโคกสำโรง 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
     2.1 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรงมกีำลังใจในการปฏิบัติตนสร้าง 
คุณงามความดี มคีุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
     2.2 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากรให้เกิดความใสใ่จในคุณงามความดีอย่างต่อเน่ืองและเกิดความ 
ยั่งยืนทางคุณธรรม 
3. ความพอเพียงทีต่้องการเสริมสรา้งให้มีความตอ้งการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
√ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 
     4.1 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอโคกสำโรงเพื่อ 
ขับเคลื่อนกิจกรรม“คนดปีระจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง” 
     4.2 กำหนดหลักและแนวทางการคัดเลือก “คนดีประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง” 
     4.3 คณะท างานเก็บรวบรวมข้อมูลเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรงที่เข้าเกณฑ์ 
การคดัเลือก 
     4.4 จดัประชุมคณะทำงานเพื่อคัดเลือก “คนดีประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง”ตาม 
แนวทางหลักเกณฑ์ที่คณะทำงานกำหนด 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2569 - 30 กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง 
งบประมาณ : - 
5. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
     5.1 สรา้งภาพลักษณ์องค์กรที่มีคุณธรรมจติอาสา เอื้อเฟื้อใส่ใจสังคม 
     5.2 บุคคลากรมีลักษณะนิสัยจิตสาธารณะ 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
     6.1 บุคคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น ใสใ่จให้บริการในด้านต่างๆ 
     6.2 บุคลากรตระหนักในการบรกิารจิตอาสา 60% 


