
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
ชื่อหน่วยงาน ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
รอบการประเมิน 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 ส่งเสริมคุณธรรม และความสัมพันธ์ในสถาบันครอบครัว 
     1.2 ลดภาระงานวันอาทิตย ์เพื่อสรา้งสมดุลชีวิตให้แก่บุคลากร 
     1.3 สรา้งบรรยากาศอบอุ่นในหน่วยงานและชุมชน 
2. วิธีดำเนินงาน 
     2.1 กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทติย์ เช่น การดูแลบุตร ทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น ดูหนัง ฟัง 
เพลง เป็นต้น 
     2.2 ตดิตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
     2.3 ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
3. ผลการดำเนินงาน 
     รอบ 6 เดือน : บุคลากรสว่นใหญ่ (ร้อยละ 75) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากข้ึน 
     ความสัมพันธ์ ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
     - คะแนนเฉลี่ยรวม : 3.3 - ระดับ : ดี (บรรลวุัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชันเจน และ 
การมีสว่นร่วมในระดับดี 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
     5.1 บุคลากรบางส่วนยังมีภาวะงานวันอาทิตย์ ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลากับครอบครวัเต็มที่ 
     5.2 ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง ทำใหก้ารปฏิบัติงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ข้อเสนอแนะ 
     6.1 จดัทำประชุมอบรมชี้แจงนโนบาย ให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
     6.2 จดัทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรม เพื่อให้บคุลากรสามารถนำไปปรับใช้เอง 
     6.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ใช้เวลากับ 
ครอบครัว 
7. สรุป 
     กจิกรรมนี้ ชว่ยสรา้ง คุณธรรมและความสัมพนัธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร 
และควรด าเนินการต่อเน่ือง โดยเน้นการสื่อสาร นโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วนัอาทิตย์ 
เป็นเวลาที่มีคุณภาพกับครอบครัวอยา่งยั่งยืน 
 
 
 
 
 



หัวข้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5) 
ข้อสังเกต/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตาม
แผน  

การปฏิบัติของบุคลากร
ในการ 
ใช้ วันอาทิตย์เพื่อ
กิจกรรม 
ครอบครัว 

4  

2. การมีส่วนรว่มของ 
บุคลากร และครอบครัว 

ความถี่ในการใช้เวลาวัน
อาทิตย ์
กับ ครอบครัว เช่น ทำ
กิจกรรม 
ร่วมกัน, ดูแลบุตร 

2  

3. คุณภาพเวลา
ครอบครัว  

การดูแลบุตร, การทำ
กิจกรรม 
ร่วมกัน, พฤตินิสัยของ
บุตรใน 
เรื่องที่ปลูกฝัง คุณธรรมดี
ขึ้น 
เช่น มีวินัยในการรักษา
เวลา ด ี
ขึ้น การใช้จา่ยเงินมีเงิน
ออม 
เพิ่มขึ้น การควบคุม
อารมณด์ ี
ขึ้น 

4  

4. การปฏิบัติตาม
นโยบาย 
ผู้บริหาร 

การลดหรืองดการทำงาน
วัน 
อาทิตย์, การจดักิจกรรม
โดยไม่ 
กระทบเวลาครอบครัว 

4  

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 

ความพึงพอใจ, การสร้าง 
บรรยากาศอบอุ่น , การ
ส่งเสริม 
คุณธรรม 

3  

6. ข้อเสนอแนะ/การ 
ปรับปรุง 

ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทาง 
แก้ไข 

3  



รวมคะแนนเฉลี่ย  
(รวมคะแนนทุกหัวข้อ 
÷ จำนวน 
หัวข้อ) 

3.3  

 


