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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ.2560 หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง และมีมาตรฐานเดียวกัน 
สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการป้องกันทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ.2566-2570)ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่  69/ 2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน           
พ.ศ.2557 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใช้ค่านิยม
ในการดำเนินงาน คือ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และกล้าหาญ   ทำในสิ่งที่ถูกต้องภายใต้การประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือที่จะช่วย
ยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้การจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  2.2 เพื่อเป็นการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2568 ในการ
ปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นมาตรฐาน 
 
3. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างเป็นไป      
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  3.2 สำนั ก งานสาธารณ สุ ขอำเภอ โคกสำโรง ดำเนิ นการจัดซื้ อ /จั ด จ้ าง             
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้   
  3.3 การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน และมีประสิทธิภาพ 
 
4. ขอบเขตการดำเนินงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

1. 



 
 

บทที่ 2 
ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ         
ที่ดำเนินการโดยงานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์
ร้อยละของจำนวนโครงการ/รายการ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปี 2568 ดังนี้ 
 
ตารางที่  1 แสดงร้อยละของจำนวนกิจกรรม/รายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวนโครงการ/รายการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 40 100 
2. สอบราคา - - 
3. คัดเลือก  - - 
4. วิธีพิเศษ - - 
5. วิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ - - 

รวม 40 100 
  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างแล้วเสร็จภายในปี 2568  
รวมทั้งสิ้นจำนวน 40 รายการ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้งหมด 40 รายการ  คิดเป็นร้อยละ 100  
เนื่องจากการจัดซื้อ/จัดจ้างเป็นค่าวัสดุและค่าใช้สอยที่มีวงเงินไม่สูง ดังนั้น การจัดซื้อ/จัดจ้างของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง จึงมีความเหมาะสม มีความโปร่งใส เกิดผลดีแก่ทางราชการ 
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ตารางที่  2  แสดงจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

วิธีการจดัซื้อจัดจา้ง 

ปี 2568 

งบดำเนินการ 
 

เงินบำรุง 
 

 
งบลงทุน 

1.วิธีเฉพาะเจาะจง 322,248 - - 
2. วิธสีอบราคา - - - 
3. วิธคีัดเลือก - - - 
4 วิธีประมูลระบบอิเล็กทรอนิกส ์ - - - 

รวม 322,248 - - 
 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ดำเนินการจัดซื้อ/จ้างแล้วเสร็จภายในปี 2568    
โดยใช้งบประมาณที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี และโรงพยาบาลโคกสำโรง  จัดสรรงบดำเนินการ     
จำนวนเงิน   322,248 บาท เบิกจ่ายจำนวนเงิน 322,248 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด คิด
เป็ น ร้ อ ยละ  1 0 0 .0 0  ซึ่ งการจั ดซื้ อ /จั ดจ้ างเป็ น รายการที่ มี ว ง เงิน งบป ระมาณ ไม่ สู ง  
พบว่าปี 2568 ใช้งบประมาณมากขึ้น เนื่องจากได้รับงบประมาณจาก รพ.โคกสำโรง จัดสรรลดลง  
เพื่อดำเนินการจัดซื้อโซล่าเซลล์ และเมื่อเปรียบเทียบร้อยละการใช้งบประมาณกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อ/จัด
จ้าง  ปี 2568 พบว่า รายการซื้อวัสดุเชื้อเพลิงเบิกจ่ายลดลง เน่ืองจากมาตรการประหยัด  

สรุปว่า การใช้งบประมาณการจัดซื้อ/จัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง       
มีความความเหมาะสม สามารถจัดซื้อ/จัดจ้างในราคาที่เป็นธรรม โปร่งใส เกิดผลดีแก่ทางราชการ   
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บทท่ี 3 
     บทวิเคราะห์ 
 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ        
ที่ดำเนินการโดยงานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์
ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/รายการ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปี 2568 จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น เป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ /จัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้การวางแผน             
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน 
ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี 2568 ใน 2 ประเด็น คือ 

1. ร้อยละของจำนวนกิจกรรม/รายการ ที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

          2. ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
         จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างปี 2568 ของสำนักงานสาธารณสุข    
อำเภอโคกสำโรง เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ประเภทเงินงบประมาณสนับสนุน งบดำเนินการ
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี และโรงพยาบาลโคกสำโรง สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ทัน
ตามกำหนดเวลา และเป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดผลดีแก่    
ทางราชการ   
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บทที่ 4 
บทสรุป 

  
 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ  พ .ศ.2568 สำนักงานสาธารณสุข          
อ ำ เภอ โคกสำโรง  สามารถดำ เนิ นการได้ อย่ างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  โป ร่ ง ใส  ตรวจสอบ ได้                    
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 และเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน ถือว่าเป็นมาตรการส่งเสริมกระบวนป้องกันการทุจริต       
ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อ/
จัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ป้องกัน
ความเสียหายอันอาจเกิดความทุจริต 

 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. การดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง วัสดุ/ค่าใช้สอย  บางรายการเป็นกิจกรรมที่ต้อง
กระทำเร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยง เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างได้  

2. การจัดสรรงบประมาณใช้เวลานาน เน่ืองจากต้องรอการจัดสรรงบประมาณจาก
ส่วนกลาง ส่งผลให้กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างบางรายการล่าช้า และไม่เป็นไปตามแผน เช่น วัสดุ 
เป็นต้น มีหน้ีค้างชำระ โดยเฉพาะค่าใช้สอยและด้านสาธารณูปโภค 
 
แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพ ของการจัดหาพัสดุ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่จัดทำแผนกำกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง (Time line) เพื่อกำกับการทำงาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาตามระเบียบ 

2. ส่วนกลาง ควรมีค่าใช้สอยสำรอง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในการซ่อมบำรุงพัสดุ 
3. ดำเนินการตามมาตรการประหยัด และ 5 ส. 
4. ขอรับงบประมาณ ประเภทเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 
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