
นโยบาย วิสัยทัศน์เป้าหมายสูงสุด

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

นโยบายของสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง

นโยบายนโยบาย เป้าหมายสูงสุดเป้าหมายสูงสุด
1. แผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย และปัญหาสุขภาพของพื้นที่
 2. บริการด้านการแพทย์ และสาธารณสุข
ครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ
 3. หน่วยงานทุกแห่งผ่านมาตรฐานการให้
บริการตามเกณฑ์ และยึดหลักธรรมาภิบาล
 4. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
 5. เครือข่ายด้านสุขภาพทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการทำงาน

 1. นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพของ
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี
สามารถนำสู่การปฏิบัติได้จริง และปรับ
ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและบริบทของพื้นที่ ส่งผลให้
ประชาชนมีสุขภาพดี ได้รับการดูแล
สุขภาพอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
 2. คปสอ.โคกสำโรงเป็นศูนย์กลางการ
ประสานงานในเชิงบริหารจัดการและ
เชิงวิชาการเชื่องโยงนโยบาย
ทรัพยากร และงบประมาณในทุกระดับ
อย่างมีประสิทธิภาพ

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่
สมรรถนะสูง ระบบสุขภาพอำเภอ
โคกสำโรงเข้มแข็งโดยการมีส่วน
ร่วมของประชารัฐ



พันธกิจ อัตลักษณ์ค่านิยม

อัตลักษณ์อัตลักษณ์

นโยบายของสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง

พันธกิจพันธกิจ ค่านิยมค่านิยม

 1. ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และผลักดัน ให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
เพื่ อห่างไกลจากความเสี่ยงต่อการเกิดโรค
 2. เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร
สาธารณสุขทุกระดับให้มีความรู้ และความชำนาญ
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย
สุขภาพในทุกระดับให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มีพันธะ
สัญญาที่เข้มแข็งจนเกิดพลังแห่งการเปลี่ยนแปลง
ในระดับพื้นที่ทำให้ประชาชนมีสุขภาพดี และได้รับ
การดูแลสุขภาพอย่างมีคุณภาพ
 4.ปรับบทบาท พชอ. ในการทำหน้าที่กำกับ ติดตาม
ประเมินผลแบบเสริมพลังโดยเน้นผลสัมฤทธิ์
สนับสนุนวิชาการ บูรณาการทรัพยากร ให้มี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า

1. การฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด
(Mastery=M)
 2. สร้างสรรค์นวัตกรรม
(Originality=O)
 3. ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง
(People-Center approach =P)
 4. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
(Humility=H)
 5. มีจิตบริการที่ดี
(Service mind =S)
 6. เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา
(Knowledge worker=K)

โปร่งใส 
มีน้ำใจ 

รับผิดชอบ



1. จัดเวทียกยองเชิดชูเจาหนาที่ที่

ทําความดี/เปนตัวอยางที่ดี

   - จัดทําทะเบียนเจาหนาที่จากงาน

บุคคล

   - ประชาสัมพันธในหนวยงาน

โครงการสงเสริมความกาวหนาใน

วิชาชีพ

2. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงเขารวมการ

งานทํางานมากกวาการกํากับ

ทํางานรวมกันในพื้นที่

   - คัดเลือกทีมพี่เลี้ยงทุกวิชาชีพ

   - แตงตั้งคณะกรรมการทีมพี่เลี้ยง

   - จัดกิจกรรมสรางความเขาใจใน

การดําเนินโครงการและขั้นตอน

แนวทางในการสรางขวัญกําลังใจ

1 พงษศักดิ์

กําไร

ต.ค.67-

ก.ย.68

13 รพ.สต.

1 รพช.

โครงการสงเสริม

ความกาวหนาใน

วิชาชีพและสราง

ขวัญกําลังใจ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรและจัดการภาระงานใหสมดุล ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร -  บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการภาระงานที่เหมาะสม

กลยุทธที่ 2 สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพและเสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดกลยุทธ  1. รอยละบุคลากรไดรับการวางแผนความกาวหนาในวิชาชีพ

                     2. รอยละบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในองคกรดวยความสุขและมีประสิทธิภาพ

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ



ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

3. การจัดทําแผนพัฒนาวิชาชีพ 

ทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อจัดการวาง

ระบบการทําผลการประเมินและ

เลื่อนระดับตามความเหมาะสมของ

ทุกวิชาชีพ

   - จัดอบรมเจาหนาที่เรื่อง

ความกาวหนาในวิชาชีพแตละวิชาชีพ

   - สรางชองทางในการสื่อสารหรือ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับความกาวหนา

4. สนับสนุนการนําเสนอผลงาน

วิชาการดานสุขภาพหรือการ

พัฒนาองคกรดานสุขภาพ

   - สงเสริมการทํางานวิจัยแตละ

พื้นที่อยางนอยปละ 1 เรื่อง ทุก

วิชาชีพ

5. มีทีมจัดการดูแลและประสานงาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภาพอําเภอ 

เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงระหวาง

หนวยบริการปฐมภูมิและทุติยภูมิ



ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

   - แตงตั้งคระกรรมการในการ

ประสานงานระบบปฐมภูมิและทุติ

ยะภูมิ (PCC )

   - พัฒนาระบบการดูแลภาคี

เครือขายใหมีชองทางการเขาถึง

บริการไดงายและสะดวก

6. มีระบบการประเมินความสุขใน

การทํางานและมีการวิเคราะหขอมูล

เพื่อนํามาพัฒนาหรือปรับปรุงใน

ดานที่เปนปญหา

   - มีแบบฟอรมในการประเมิน

สุขภาพทั้งกายและจิตใจอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง

   - มีการติดตามและสรุปปญหา

อยางนอยปละ 2 ครั้ง



1. พัฒนารูปแบบความสมดุลชีวิตกับการ

ทํางานใหยืดหยุนและมีประสิทธิภาพ

   1.1 จัดทําขั้นตอน การทํางานที่ชัดเจนเปน

เอกสาร (คูมือ) พัฒนาขั้นตอนใหบริการใหมี

คุณภาพเหมาะสม

   1.2 จัดลําดับความสําคัญของงานวาง

แผนการทํางาน/รายวัน/รายสัปดาห/ราย

เดือน/ไตรมาส

   1.3 การจัดการดานสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของบุคลากร

   1.4 การจัดสิ่งแวดลอมและสถานที่ทํางาน

ใหนาอยู นาทํางาน สะดวก สะอาดและ

สงเสริมความสุขในการทํางาน

   1.5  CPG งานเฉพาะวิชาชีพที่เปน

ปจจุบันที่จนท.ทุกวิชาชีพนําไปใชได

   1.6 จัดใหมีพี่เลี้ยงในการดูแลและให

คําปรึกษาในการปฏิบัติงานสําหรับ

บุคคลากรที่รับผิดชอบงานใหม

ต.ค.67-

ก.ย.68

13 รพ.สต.

1 รพช.

โครงการสรางสมดุล

ชีวิตและการทํางาน

เพื่อองคกรแหง

ความสุขที่แทจริง 

(work-life balance)

1 CPG แต

ละงาน

พงษศักดิ์

กําไร

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรและจัดการภาระงานใหสมดุล

กลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรและจัดการภาระงานใหสมดุล

ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร - บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการภาระงานที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดกลยุทธ  1. รอยละบุคลากรไดรับการวางแผนความกาวหนาในวิชาชีพ

                     2. รอยละบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในองคกรดวยความสุข และมีประสิทธิภาพ
กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการลําดับ



แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการลําดับ

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและอุปกรณที่

ทันสมัย เหมาะสม เพื่อลดขั้นตอนการ

ทํางาน ลดความซ้ําซอน ลดภาระการ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมการปฏิบัติงาน

   2.1 งานดานบริการ จัดสนับสนุนอุปกรณ

สําหรับใหบริการที่เพียงพอและเหมาะสม

สามารถใชงานไดจริง

   2.2 มีอุปกรณบันทึกขอมูลสัญญาณชีพ

อัตโนมัติเขาระบบฐานขอมูล

   2.3 ระบบประมวลผลขอมูลที่รวดเร็ว 

เพียงพอและมีความเสถียร

   2.4 เครื่องคอมพิวเตอรและสัญญาณ

อินเตอรเน็ตสําหรับงานบริการ

   2.5 ระบบจัดลําดับคิวอัตโนมัติ

   2.6 โปรแกรมสําหรับการปฏิบัติงานดาน

บริหาร/การเงิน/การพัสดุ/คลังยา

   2.7 ใชระบบเทคโนโลยี ติดตามผูปวย/

กลุมเสี่ยง

3. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทักษะ

รายบุคคลเพื่อลดความเสี่ยงดานสุขภาพ

และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน (คนละ 1

 แผนงาน)

13 รพ.สต.

1 รพช.

ต.ค.67-

ก.ย.68

พงษศักดิ์

กําไร

4. พัฒนบุคลากรใหไดรับการอบรมการ

จัดการโรคเรื้อรังเฉพาะราย (mini CM) 

(บูรณาการกับงาน NCD)

14 รพ.สต.

1 รพช.

ต.ค.67-

ก.ย.68

พงษศักดิ์

กําไร สสจ.

พงษศักดิ์

กําไร

คาดูแลระบบการ

สื่อสาร

8,000 บาท

 13 รพ.สต.

1 รพช.

ต.ค.67-

ก.ย.68



แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการลําดับ

5. สงเสริมการจัดกิจกรรมสราง

ความสัมพันธในองคกร "องคกรสรางสุข" 

สุขภาพกาย สุขภาพใจ สุขภาพงาน

   5.1 จัดกิจกรรม OD เพื่อสรางเสริม

ความสัมพันธที่ดี

   5.2 เพิ่มกิจกรรมการฝกพัฒนาดานการ

จัดการความเครียด

   5.3 สรางวัฒนธรรมองคกรในการพัฒนา

องคกรและการทํางานเปนทีม

6. ดูแลสวัสดิการที่เหมาะสมและเกี่ยวของ

ในการปฏิบัติงาน เชน บานพัก มุมพักผอน

ในที่ทํางาน

14 รพ.สต.

1 รพช.

ต.ค.67-

ก.ย.68

พงษศักดิ์

กําไร

OD

60 คนx120บาท

 = 7,200

พงษศักดิ์

กําไร

ต.ค.67-

ก.ย.68

14 รพ.สต.

1 รพช.



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1 โครงการสรางสมดุลชีวิตและการทํางานเพื่อองคกร

แหงความสุขที่แทจริง (work-life balance)

1. พัฒนารูปแบบความสมดุลชีวิตกับการทํางานให

ยืดหยุนและมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและอุปกรณที่ทันสมัย 

เหมาะสม เพื่อลดขั้นตอนการทํางาน ลดความซ้ําซอน 

ลดภาระการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมการ

คาดูแล

ระบบการ

สื่อสาร

8,000 บาท

3. สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาทักษะรายบุคคลเพื่อ

ลดความเสี่ยงดานสุขภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน (คนละ 1 แผนงาน)

4. พัฒนบุคลากรใหไดรับการอบรมการจัดการโรคเรื้อรัง

เฉพาะราย (mini CM) (บูรณาการกับงาน NCD)

5. สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกร 

"องคกรสรางสุข" สุขภาพกาย สุขภาพใจ สุขภาพงาน

OD

60 คน

x120บาท

 = 7,200

6. ดูแลสวัสดิการที่เหมาะสมและเกี่ยวของในการ

ปฏิบัติงาน เชน บานพัก มุมพักผอนในที่ทํางาน

พงษศักดิ์

กําไร

รวมงบประมาณ 15,200 บาท

ลําดับ

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรและจัดการภาระงานใหสมดุล
กลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรและจัดการภาระงานใหสมดุล

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม
ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1 โครงการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพและสรางขวัญ

กําลังใจ

1. จัดเวทียกยองเชิดชูเจาหนาที่ที่ทําความด/ีเปนตัวอยางที่ดี

2. พัฒนาทีมพี่เลี้ยงเขารวมการงานทํางานมากกวาการกํากับ

ทํางานรวมกันในพื้นที่

3. การจัดทําแผนพัฒนาวิชาชีพ ทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อจัดการวาง

ระบบการทําผลการประเมินและเลื่อนระดับตามความเหมาะสม

ของทุกวิชาชีพ

4. สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิชาการดานสุขภาพหรือการ

พัฒนาองคกรดานสุขภาพ

5. มีทีมจัดการดูแลและประสานงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภาพ

อําเภอเพื่อใหสามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยบริการปฐมภูมิและ

ทุติยภูมิ

6. มีระบบการประเมินความสุขในการทํางานและมีการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อนํามาพัฒนาหรือปรับปรุงในดานที่เปนปญหา

พงษศักดิ์

กําไร

รวมงบประมาณ

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรและจัดการภาระงานใหสมดุล
กลยุทธที่ 2 สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพและเสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ



1 1. ประชุมคณะทํางาน ซึ่งประกอบไปดวย

ผูรับผิดชอบงานขอมูล งานประกันสุขภาพ และ

งานคียขอมูล เพื่อถอดบทเรียนและทบทวนองค

ความรู

1 รพช.

13 รพ.สต.

ต.ค.67-

ม.ค.68

ประยูร

กัมปนาท

2. กําหนดแนวทางการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ 2568 อยางชัดเจน

ต.ค.67-

ม.ค.68

2 1. มีการกําหนดอบรมดานเทคโนโลยีสุขภาพ

เปนประจํา รายไตรมาส

1 รพช.

13 รพ.สต.

ต.ค.67-

ก.ย.68

ประยูร

กัมปนาท

CUP

2. มีการจัดทําคูมือหลังจบหลักสูตรการอบรม 

เพื่อใหเกิดคูมือการทํางานที่เปนมาตรฐาน

ต.ค.67-

ก.ย.68

3. การจัดการดานฐานขอมูล (Data Base) ของ

แตละหนวยบริการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ทุกแหง เชน รหัสยา/เวชภัณฑ

ม.ค.-ก.พ.68

4. การจัดเตรียมอุปกรณใหพรอมแกการทํางาน 

เชน โปรแกรม Software Hardware

ม.ค.-ก.พ.68

5. มีการจัดทําคูมือหลังจบหลักสูตรการอบรม 

เพื่อใหเกิดคูมือการทํางานที่เปนมาตรฐาน

ม.ค.-ก.พ.68

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับและปรับใชเทคโนโลยีเพื่อการขับเคลื่อนการบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร -

กลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีของบุคลากร ตัวชี้วัดกลยุทธ 1.รอยละของบุคลากรมีแผนพัฒนาทักษะดวยตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพภาพการทํางาน

                    2.รอยละของกลุมงาน มีความเขาใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดการบรรลุผลสําเร็จ

ของหนวยงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

                    3. รอยละของบุคลากรมีความรูความสามารถในการในเทคโนโลยีสุขภาพ

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

คาวิทยากร

2คนx6ชม.x4วัน

xชม.ละ600บาท 

= 28,800 บาท

คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน 

และน้ําดื่ม

30คนx120บาท

x4วัน

= 14,400 บาท

รวม 43,200 บาท

1. เจาหนาที่มี

องคความรู

ดานการใช

เทคโนโลยี

สุขภาพ

2. หนวย

บริการมีคูมือ

การดําเนินงาน

ดานเทคโนโลยี

สุขภาพทุกแหง

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด

การประชุมคณะทํางาน

เพื่อทบทวนและถอด

บทเรียน การทํางานใน

ภาพรวม

โครงการพัฒนา

ศักยภาพและสรางเสริม

สมรรถนะบุคคลากรดาน

เทคโนโลยี



ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด

3 1. งานดานบริการ สนับสนุนอุปกรณที่มีความ

จําเปนตอการปฏิบัติงานและใชไดจริง เชน 

กลองเว็ปแคป เครื่องอานบัตรสมารทการด

1 รพช.

13 รพ.สต.

มี.ค.-มิ.ย.68 ประยูร

กัมปนาท

2. จัดเตรียมระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตใหมี

ความพรอมและความเสถียรตอการทํางาน

มี.ค.-มิ.ย.68

พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

และอุปกรณ ที่ทันสมัย

และเหมาะสม เพื่อลด

ขั้นตอนการทํางาน ลด

ความซ้ําซอน ลดภาระ

การทํางานไดอยางมี



1
1. จัดการประชุมเพื่อพูดคุย กําหนดแนวทาง

การดําเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

1 รพช.

13 รพ.สต.

ต.ค.67-

ม.ค.68

ประยูร

กัมปนาท

CUP

2. มีการกําหนดมาตรการการปองกันความเสี่ยง

จากการโจรกรรมขอมูลทางออนไลน (Cyber 

Security)

ก.พ.-ก.ย.68

3. มีการกําหนดมาตรฐานการสํารองขอมูล และ

การสงออกขอมูลประจําหนวยบริการ

ก.พ.-ก.ย.68

2
1. ประชาสัมพันธการลงทะเบียนหมอพรอม DID

 ใหประชาชนไดรับทราบขอมูล

ต.ค.67-

ม.ค.68

ประยูร

กัมปนาท

2. เตรียมความพรอมอุปกรณสําหรับการ

ดําเนินงานใหครบถวน

ก.พ.-68

3. รอยละ รพ.สต. ทุกแหงมีจํานวนประชากร

ลงทะเบียนหมอพรอม DID ดวยการยืนยัน

ตัวตนผาน eKYC ไมรอยกวารอยละ 65.0

มี.ค.-ก.ย.68

3

รพ.สต. แตละแหงมีการ

จัดทําชองทางการ

ประชาสัมพันธขอมูล

การบริการดานสุขภาพ

อยางนอยแหงละ 1 

ชองทาง

ต.ค.67-

ก.ย.68

ประยูร

กัมปนาท

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร -

กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสุขภาพและแพลตฟอรมออนไลนเพื่อใชกระจายสุขภาพอยางถูกตอง ตัวชี้วัดกลยุทธ 1. รอยละของอุปกรณคอมพิวเตอรมีระบบ Cyber Security อยางมีประสิทธิภาพ

                 2. รอยละจํานวนประชากรในแตละพื้นที่ลงทะเบียนหมอพรอม DID

                 3. รอยละของ รพ.สต. มีการจัดทําชองทางการประชาสัมพันธออนไลน

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

คาอาหารวาง 

อาหารกลางวัน

และน้ําดื่ม

วันละ30คน

x120บาทx4วัน

= 14,400 บาท

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

ประชุมกําหนด

แนวทางการดําเนินงาน

ดาน IT

อําเภอโคกสําโรง

การดําเนินงาน

ลงทะเบียนหมอพรอม 

DID เพื่อยืนยันตัวตน

สําหรับสิทธิบัตร

ประชาชนใบเดียวรักษา

ทุกที่



ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

4 สงเสริมและพัฒนาระบบ

การแพทยทางไกล 

(Telemed)

1. จัดเตรียมอุปกรณเพื่อรองรับการดําเนินงาน 

Telemed เชน กลอง Webcam, ไมค

1 รพช.

13 รพ.สต.

ประยูร

กัมปนาท

CUP

2. จัดทําแนวทางการดําเนินงาน Telemed 

อําเภอโคกสําโรง

กลอง Webcam 

1,000บาทx14ตัว

=14,000 บาท

ไมค

1,000บาทx14ตัว 

=14,000 บาท

รวม 28,000 บาท



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1
การประชุมคณะทํางานเพื่อทบทวนและถอดบทเรียน 

การทํางานในภาพรวม

1. ประชุมคณะทํางาน ซึ่งประกอบไปดวยผูรับผิดชอบ

งานขอมูล งานประกันสุขภาพ และงานคียขอมูล เพื่อ

ถอดบทเรียนและทบทวนองคความรู

2. กําหนดแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2568

 อยางชัดเจน

2
โครงการพัฒนาศักยภาพและสรางเสริมสมรรถนะ

บุคคลากรดานเทคโนโลยี

43,200 CUP

1. มีการกําหนดอบรมดานเทคโนโลยีสุขภาพเปนประจํา 

รายไตรมาส

2. มีการจัดทําคูมือหลังจบหลักสูตรการอบรม เพื่อใหเกิด

คูมือการทํางานที่เปนมาตรฐาน

3. การจัดการดานฐานขอมูล (Data Base) ของแตละ

หนวยบริการใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทุกแหง เชน 

รหัสยา/เวชภัณฑ รหัสวัคซีน เปนตน

4. การจัดเตรียมอุปกรณใหพรอมแกการทํางาน เชน 

โปรแกรม, Software, Hardware เปนตน

3

พัฒนาระบบเทคโนโลยี และอุปกรณ ที่ทันสมัยและ

เหมาะสม เพื่อลดขั้นตอนการทํางาน ลดความซ้ําซอน 

ลดภาระการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ครอบคลุมการปฏิบัติงาน

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับและปรับใชเทคโนโลยีเพื่อการขับเคลื่อนการบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ
กลยุทธที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีของบุคลากร

ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

1. งานดานบริการ สนับสนุนอุปกรณที่มีความจําเปนตอ

การปฏิบัติงานและใชไดจริง เชน กลองเว็ปแคป เครื่อง

อานบัตรสมารทการด

2. จัดเตรียมระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตใหมีความพรอม

และความเสถียรตอการทํางาน

รวมงบประมาณ 43,200 บาท



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1

ประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

ดาน IT 

อําเภอโคกสําโรง

1. จัดการประชุมเพื่อพูดคุย กําหนด

แนวทางการดําเนินงานใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน

14,400 CUP

2. มีการกําหนดมาตรการการปองกันความ

เสี่ยงจากการโจรกรรมขอมูลทางออนไลน 

(Cyber Security)

3. มีการกําหนดมาตรฐานการสํารองขอมูล 

และการสงออกขอมูลประจําหนวยบริการ

2

การดําเนินงานลงทะเบียนหมอพรอม DID

 เพื่อยืนยันตัวตนสําหรับสิทธิบัตร

ประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่

1. ประชาสัมพันธการลงทะเบียนหมอพรอม

 DID ใหประชาชนไดรับทราบขอมูล

2. เตรียมความพรอมอุปกรณสําหรับการ

ดําเนินงานใหครบถวน

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ
กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในการทํางานใหเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี

ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

3. รอยละ รพ.สต. ทุกแหงมีจํานวน

ประชากรลงทะเบียนหมอพรอม DID ดวย

การยืนยันตัวตนผาน eKYC ไมรอยกวารอย

ละ 65.0

3

รพ.สต. แตละแหงมีการจัดทําชองทาง

การประชาสัมพันธขอมูลการบริการดาน

สุขภาพอยางนอยแหงละ 1 ชองทาง

28,000 บาท CUP

รวมงบประมาณ 42,400 บาท



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1 สรางความรอบรูดานสุขภาพอยางเหมาะสม

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรบุคลากรผานการอบรมหลักสูตร 

Mini Case NCD

รพ.สต.

รพช.

2.  เพิ่มประสิทธิ์ภาพผูรับผิดชอบงาน NCD โดยใชกระบวนการ

 HL 13 ขั้นตอน

7,200 CUP

3. เพิ่มประสิทธิภาพผูรับผิดชอบงาน NCD เปนครู ข ในการใช 

box set โดยครู ก

33,320 CUP

4. เพิ่มประสิทธิภาพผูรับผิดชอบงาน NCD ดานโภชนาการ (เชน

 การนับ Carbs/อาหารแลกเปลี่ยน)

5. เพิ่มประสิทธิ์ภาพอสม.ในงาน NCD

2 โครงการชุมชนตนแบบงาน NCD (หมูบานลดเสี่ยง ลดโรค)

1. พัฒนาเครือขายชุมชนรอบรูดานสุขภาพ

2. กลุมเสี่ยงไดรับความรูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใช

กระบวนการ HL/Box set

3. กลุมสงสัยปวยไดรับการรับเปลี่ยนพฤติกรรมดําเนินการ

อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใชกระบวนการ HL/ตามบริบท

ของพื้นที่

4. กลุมปวยไดรับการอบรมปรับเปลี่ยนโดยใช DM Remission 325,000 สสจ.

รวมงบประมาณ 358,320 บาท

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนยุทธศาสตรที่ 3 ประจําปงบประมาณ 2568

กลุมงาน โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD)

ลําดับ กิจกรรม
ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวมงบ

ประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 3 ชาวโคกสําโรงสุขภาพดีทุกชวงวัย

กลยุทธที่ 1 ชาวโคกสําโรงทุกชวงวัยมีความรอบรูดานสุขภาพ (health literacy)



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68
ลําดับ กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวมงบ

ประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

1 แผนงานเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก

1. ประชุมทบทวนมาตรการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคที่

เกิดจากยุงลายในชุมชน (ประชุมเครือขายในตําบล/อําเภอ) 

สรางมาตรการระบบการควบคุมโรคระดับอําเภอโคกสําโรงและ

ถายทอดความรูไปใหกับประชาชนในพื้นที่

วิสิทธิ์

ทินกร

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมกําจัดแหลงเพาะพันธ

ลูกน้ํายุงลาย โดยการมีสวนรวมของชุมชน
วิสิทธิ์

ทินกร

3. คืนขอมูลสถานการณโรคไขเลือดออกใหกับชุมชน
วิสิทธิ์

ทินกร
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อใหความรูในการปองกันโรค

ไขเลือดออกแกประชาชน เพื่อเกิดความตระหนักในการปองกัน

โรค

วิสิทธิ์

ทินกร

2 แผนงานเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรควัณโรค

1. กําหนดแนวทางเรงรัดการคนหาผูปวยวัณโรครายใหมแบบ

ผสมผสานในกลุมเปาหมายและจัดทําทะเบียนกลุมเฝาระวัง

วิสิทธิ์

ปพิชญสรา

2. ติดตามคัดกรองกลุมเสี่ยงที่เปนเปาหมายเพื่อคนหาผูปวยวัณ

โรครายใหมใหไดรับการรักษาโดยเร็ว และใหความรูเรื่องการเฝา

ระวังและปองกันตนเองในกลุมเสี่ยง

วิสิทธิ์

ปพิชญสรา

กลุมงาน โรคติดตอ (CD)

รวมงบประมาณ

กลุมงานสุขภาพจิตและยาเสพติด



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68
ลําดับ กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวมงบ

ประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิต

เวช

2 โครงการ TO BE NUMBER ONE

1 สรางความรอบรูดานสุขภาพอยางเหมาะสม

1. สนับสนุนและพัฒนาใหผูสูงอายุรับรูพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง

ตอสุขภาพและสามารถดูแลตัวเองไดอยางเหมาะสมในกลุมติด

สังคม

2. เพิ่มชองทางการสื่อสารเพิ่มความรอบรูดานสุขภาพ

3. สรางชุมชนรอบรูตนแบบ - ผูสูงอายุตนแบบ/ชมรมผูสูงอายุ

4. สนับสนุนเครือขายเสริมสรางความรอบรูใหกับผูสูงอายุ 

(ชุมชนและอสม)

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือขาย

2 การดูแลสงเสริมสุขภาพตามกลุม

1 สรางความรอบรูดานสุขภาพอยางเหมาะสม

1. ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ MCH Broad

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 3,360 CUP

  2.1 กําหนดเปาหมายรวมกัน

     - ประชุม และติดตามการดําเนินงาน ผานกลไก MCH Board

อภิรจิตร/

วิจิตรา

กลุมงานแมและเด็ก

สีหชัย/

ผูรับผิดชอบ

งานรพ.สต.

รวมงบประมาณ

กลุมงานผูสูงอายุ

ผูรับผิดชอบ

งาน

ผูสูงอายุ

รวมงบประมาณ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68
ลําดับ กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวมงบ

ประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

     - พัฒนาระบบการฝากครรภ (NPCU)

  2.2 เพิ่มความรูใหเจาหนาที่

      - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานอนามัยแมและเด็ก

      - อบรมพัฒนาศักยภาพ จนท. ผูรับผิดชอบงานอนามัยแม

และเด็ก

  2.3 พัฒนาฐานขอมูล ระบบเฝาระวัง และระบบกํากับ ติดตาม

ของภาคีเครือขายสุขภาพอนามัยแมและเด็ก

      - ปรับกระบวนการกํากับ ติดตาม อสม.บัดดี้

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการสงเสริม

สุขภาพตามกลุมเปาหมาย

17,280 CUP

    3.1.1 โครงการ อสม.บัดดี้ ดูแลแมและเด็ก อําเภอโคกสําโรง

 จังหวัดลพบุรี ประจําป ๒๕๖๘

4.สรางความรอบรูดานสุขภาพอยางเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

   - ประชุมชี้แจงการดําเนินงานตําบลมหัศจรรย 1,000 วัน Plus

   

1,350 CUP

รวมงบประมาณในกลยุทธที่ 1 380,310 บาท

21,990 บาทรวมงบประมาณ



1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผานการอบรม

หลักสูตร Mini Case NCD

  1.1 สํารวจผูรับผิดชอบงานในพื้นที่ที่ยัง

ไมไดรับการอบรม

  1.2 จัดทําแผนเพื่อรองรับการเขาอบรม

  1.3 ประสานงานกับ สสจ.สงเจาหนาที่เขา

รับการอบรม

  1.4 สงเจาหนาที่เขารับการอบรม

2. เพิ่มประสิทธิภาพผูรับผิดชอบงาน NCD

 โดยใชกระบวนการ HL  13 ขั้นตอน

  - จัดทําแผนเพื่อรองรับการเขาอบรม

  - ประสาน สสจ.ขอสนับสนุนวิทยากรใน

การใหความรู

  - ประสานขอใชสถานที่ในการอบรม

  - ดําเนินการจัดอบรม

  - สรางเจาหนาที่ตนแบบ V shape

3. เพิ่มประสิทธิภาพผูรับผิดชอบงาน NCD

 เปนครู ข ในการใช box set โดยครู ก

  - จัดชื้ออุปกรณ box set

  - จัดทําแผนเพื่อรองรับการเขาอบรม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 3 ชาวโคกสําโรงสุขภาพดีทุกชวงวัย ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร - ชาวโคกสําโรงมีความรอบรูนําสูสุขภาพที่ดี

กลยุทธที่ 1 ชาวโคกสําโรงทุกชวงวัยมีความรอบรูดานสุขภาพ (health literacy) ตัวชี้วัดกลยุทธ - รอยละของชาวโคกสําโรงมีความรอบรูดานสุขภาพ

กลุมงาน โรคติดตอไมเรื้อรัง (NCD)

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

คนึงนิจ

รักขณา

ซื้อ box set Pre

 DM ราคาชุดละ

 2,380 x 14 =  

33,320 บาท

CUP

คาอาหารและ

อาหารวาง

50คนx120

บาท=6000บาท

คาวิทยากร

2คนx600บาท=

1200บาท

รวม 7,200 บาท

1. บุคลากรมีความรอบ

รูและสามารถถายทอดได

2. มีจนท. V shape 1 

คน/1 รพ.สต.,รพช.

3. อําเภอโคกสําโรงมี

การใชกระบวนการ HL

 ครบ 13 ขั้นตอน

ผลคะแนน

แบบ

ทดสอบ

14 รพ.สต.

1 รพช.

ไตรมาส 2-3 CUP

3 รพ.สต.

(3 คน/1 ครั้ง)

ไตรมาส 2-3 บุคลากรมีความรูตาม

หลักสูตร Mini Case 

NCD และสามารถดูแล

ผูปวยในพื้นที่ได

คนึงนิจ

รักขณา

เกรียติบัตร

จบหลักสูตร

11 รพ.สต. ไตรมาส 2-3 ผูรับผิดชอบงาน NCD 

มีความรูในการใช Box 

set ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุมเสี่ยง

คนึงนิจ

รักขณา

ผลคะแนน

แบบ

ทดสอบ

1 โครงการ สราง

ความรอบรูดาน

สุขภาพอยาง

เหมาะสม(กลุม

เสี่ยง/กลุมสงสัย

ปวย/กลุมปวย)



ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

  - ประสานขอสถานที่ในการอบรม

  - ดําเนินการจัดอบรม

4. เพิ่มประสิทธิภาพผูรับผิดชอบงาน NCD

 ดานโภชนาการ (เชน การนับ Carbs/

อาหารแลกเปลี่ยน)

  - จัดทําแผนเพื่อรองรับการเขาอบรม

  - ประสานขอสถานที่ในการอบรม

  - ประสานขอวิทยากรจากโรงพยาบาลโคก

สําโรง

  - ดําเนินการจัดอบรม

5. เพิ่มประสิทธิภาพอสม.ในงาน NCD

  - คัดเลือกอสม.ที่สามารถใช smart 

phone ได

  - สงอสม.เขารับการอบรมที่จังหวัด เพื่อ

เปน อสม.บัดดี้ในงาน NCD

1. พัฒนาเครือขายชุมชนรอบรูดานสุขภาพ

  - ประชุมชี้แจงแนวทางและวัตถุประสงค

การดําเนินงานชุมชนตนแบบแกแกนนํา

ชุมชน

  - แตงตั้งคณะทํางานในชุมชนกําหนด

บทบาทหนาที่

  - กําหนดกิจกรรมในการดําเนินงานรวมกัน

ในพื้นที่ตามสภาพปญหาของแตละพื้นที่

   

  

      

 

คนึงนิจ

รักขณา

    

  

 

1. มีเครือขายชุมชน

รอบรูดานสุขภาพทุก

ตําบล

2. มีระบบ Warning 

sing ในชุมชน

ไตรมาส 2-3

14 รพ.สต.

1 รพช

ผลคะแนน

แบบ

ทดสอบ

คนึงนิจ

รักขณา

มีอสม.บัดดี้งาน NCD 

ทุกตําบล

ไตรมาส 2-4

14 รพ.สต.

1 รพช

ไตรมาส 2-3 ผูรับผิดชอบงาน NCD 

มีความรูดานโภชนาการ

ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุมเสี่ยง

14 รพ.สต.

1 รพช

โครงการชุมชน

ตนแบบงาน NCD 

(หมูบานลดเสี่ยง ลด

โรค)

2



ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

  - กํากับติดตามผลการดําเนินงานโดย

ผูรับผิดชอบในแตพื้นที่

  - กํากับติดตามผลการดําเนินงานโดย

ผูรับผิดชอบงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

2. กลุมเสี่ยงไดรับความรูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมโดยใชกระบวนการ HL/Box set

  2.1. กลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน

    - กําหนดพื้นที่เปาหมายโดยใชขอมูลกลุม

เสี่ยงเบาหวานสูงติดตอกันยอนหลัง 3 ป (4 

ตําบล)

    - จัดทําแผนเผื่อของบประมาณในการซื้อ

สื่อการสอน ( Box set/สมุดประจําตัว) ไตรมาส 1-2

    - จัดทําแผนเพื่อของบประมาณในการ

อบรม (งบงบกองทุนหลักประสุขภาพแตละ

พื้นที)่

    - ดําเนินการอบรมโดยใชกระบวนการ 

Box set Pre DM ในพื้นที่เปาหมาย 4 ตําบล
ดงมะรุม

หลุมขาว

วังจั่น

โคกสําโรง

(20 คน/1รพ.

สต.)

ไตรมาส 3

    - พื้นที่ที่ไมใชเปาหมายไดรับการอบรม

โดยใชกระบวนการ HL/ตามบริบทของพื้นที่
13 รพ.สต.

1 รพช

 

   

 

  

 

กลุมเสี่ยงไดรับความรู 

ตระหนักในการดูแล

ตัวเองและเขาสู

กระบวนการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

อยางนอย รอยละ 50

  

 

แหลงขอมูล 

HDC



ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

    - กํากับติดตามผลการดําเนินงานโดย

ผูรับผิดชอบงานสํานักงานสาธารรสุขอําเภอ

 2.2 กลุมเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง ไตรมาส 3

     - กําหนดพื้นที่เปาหมายโดยใชขอมูล

กลุมเสี่ยงความดันสูงติดตอกันยอนหลัง 3 ป 

(4 ตําบล)

เกาะแกว

คลองเกตุ

เพนียด

โคกสําโรง

     - จัดทําแผนเพื่อของบประมาณในการ

อบรม

     - ดําเนินการอบรมโดยใชกระบวนการ 

HL ในพื้นที่เปาหมาย

     - พื้นที่ที่ไมใชเปาหมายไดรับการอบรม

โดนใชกระบวนการ HL/ตามบริบทของพื้นที่ 13 รพ.สต.

1 รพช

     - กํากับติดตามผลการดําเนินงานโดย

ผูรับผิดชอบงานสํานักงานสาธารรสุขอําเภอ

3. กลุมสงสัยปวย

     - จัดทําทะเบียนกลุมสงสัยปวยในเพื้นที่

     - ดําเนินการอบรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมโดยใชกระบวนการ HL/ตาม

บริบทของพื้นที่

    - กํากับติดตามผลการดําเนินงานโดย

ผูรับผิดชอบงานสํานักงานสาธารรสุขอําเภอ

 

  

 

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพแต

ละพื้นที่

ไตรมาส 2-313 รพ.สต.

1 รพช

กองทุน

ตําบล

กลุมสงสัยปวยไดรับ

ความรู มีความตระหนัก

ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม



ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

4. กลุมปวย

อบรมปรับเปลี่ยนโดยใช DM Remission

   - คัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการอบรม

ตามเกณฑที่กําหนด (9 ขอของ DM 

remission)

   - เตรียมฐานขอมูลการรักษา/ยา/ผลLab

   - เตรียมวัสดุในการอบรม

    - เตรียมสถานที/่วิทยากรในการอบรม

    - เตรียมแบบติดตามหลังจากอบรม/ใบ

นัดใหมาตรวจ

    - จัดอบรมกลุมปวยเบาหวานโดยใช DM 

remission

   - มีการติดตามเดือนละ 1 ครั้งโดยจนท.

รพ.สต.

   - เมื่อครบ 3 เดือน ประเมินโดยตรวจ 

HbA1C พบแพทยเพื่อปรับลดยา/หยุดยา

   - มีการติดตามเดือนละ 1 ครั้งโดย

เจาหนาที่รพ.สต.

   - สรุปติดตามประเมินผล

อบรมปรับเปลี่ยนโดยใช Box set 

Healthy DM

   - คัดเลือกกลุมเปาหมายโดยใชกลุมสี

เหลือง

คาใชจายรายหัว 

1,300 บาท x 

250 คน = 

325,000 บาท

สปสช.เขต41. กลุมปวยเบาหวาน

ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี

 ≥ รอยละ 40

2. กลุมปวยความดัน

ควบคุมความดันไดดี ≥ 

รอยละ 60

3. อัตราตายโรคหลอด

เลือดสมองนอยกวา 7

4. อัตราตายโรค

กลามเนื้อหัวใจตาย

เฉียบพลัน (STEMI) 

นอยกวารอยละ 9

ไตรมาส

2 -3

13 ตําบล

(250 คน)

หนองแขม

หวยโปง

โคกสําโรง

(ตําบลละ 20 

ไตรมาส 2-3



ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

   - เตรียมฐานขอมูลการรักษา/ยา/ผลLab

   - เตรียมวัสดุในการอบรม

   - เตรียมแบบติดตามหลังจากอบรม/ใบนัด

ใหมาตรวจ

   - จัดอบรมกลุมปวยเบาหวาน 4 ครั้ง

   - มีการติดตามเดือนละ 1 ครั้งโดย จนท.

รพ.สต/อสม.

   - เมื่อครบ 3 เดือน ประเมินโดยตรวจ 

HBA1C พบแพทยเพื่อปรับลดยา/หยุดยา

   - มีการติดตามเดือนละ 1 ครั้งโดยจนท.

รพ.สต

   - สรุปติดตามประเมินผล

อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมปวย

ความดัน HL

   - คัดเลือกกลุมเปาหมายโดยใชกลุมสี

เหลือง

   - เตรียมวัสดุในการอบรม

   - จัดอบรมกลุมปวยความดัน

   - มีการติดตามเดือนละ 1 ครั้งโดยจนท.

รพ.สต./อสม.

   - สรุปติดตามประเมินผล

เกาะแกว

คลองเกตุ

วังเพลิง

โคกสําโรง

ไตรมาส 2-3

  

คน)

 



1. กลุมเสี่ยงไดรับการบริการตอเนื่อง

   1.1 จัดทําทะเบียน กลุมเสี่ยง

   1.2 จัดแนวทางชองทางการติดตอระหวาง

 จนท./อสม./กลุมเสี่ยง เชน Line  โทรศัพท

 หนวยบริการ

   1.3 ติดตามดูแลตอเนื่องโดย อสม./จนท

   1.4 ใหคําแนะนําและสงตอรายที่พบ

ผิดปกติ

   1.5 วิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงาน

2. กลุมสงสัยปวย DM/HT ไดรับการดูแล

   2.1 ประชุมจนท.จัดทําแนวทางการสงตอ

 กลุมสงสัยปวยDM/HT (ทํา flow chart 

การสงตอและคืนขอมูล)

   2.2 จัดทําทะเบียน กลุมสงสัยปวยDM/HT

   2.3 ติดตามดูแลตอเนื่องโดย อสม./จนท

   2.4 ใหคําแนะนํา สงตอรายที่พบปญหา

ผิดปกติ

ลําดับ

กองทุน

ตําบล

คนึงนิจ

รักขณา

โครงการพัฒนา

ระบบการเขาถึง

บริการและการดูแล

สุขภาพอยางตอเนื่อง

1

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

กลุมงาน โรคติดตอไมเรื้อรัง (NCD)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 3 ชาวโคกสําโรงสุขภาพดีทุกชวงวัย

กลยุทธที่ 2 ชาวโคกสําโรงเขาถึงบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร - ชาวโคกสําโรงมีความรอบรูนําสูสุขภาพที่ดี

ตัวชี้วัดกลยุทธ - รอยละกลุมเปาหมายเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

1. รอยละกลุมสงสัยปวย

โรคเบาหวานไดรับการ

ติดตาม ≥ 72

2. รอยละกลุมสงสัยปวย

โรคความดันโลหิตสูง

ไดรับการติดตาม ≥ 95

ไตรมาส 1-313 สถานบริการ

กลุมเสี่ยงไดรับการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

รอยละ 50

ไตรมาส 1-413 สถานบริการ



ลําดับ

กลุมงาน โรคติดตอไมเรื้อรัง (NCD)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

   2.5 วิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงาน

   2.6 มีการควบคุมกํากับติดตามโดย

ผูรับผิดชอบงานสสอ.

3. กลุมปวยไดรับการักษาและดูแลตาม

มาตรฐาน

   3.1 กลุมปวย DM HT มีการติดตาม 

home BP ทุกวัน กอนมา รพ. 1 สัปดาห 

(แบบฟอรมบันทึก) เพื่อดูคาความดันที่

แทจริงของผูปวยขณะอยูบาน

   3.2 กลุมปวยเบาหวานขณะตั้งครรภ

ไดรับการดูแลตอเนื่อง

 13 สถาน

บริการ

ไตรมาส 1-2

   - สงขอมูลใหพื้นที่ติดตามเยี่ยมผูปวย

   3.3 ผูปวยไดรับการตรวจสุขภาพประจําป

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

ไตรมาส 1-2

   3.4 คนหาภาวะแทรกซอน

   - คัดกรองภาวะแทรกซอน ตา/ไต/เทา/

CVD risk ปละ 1 ครั้งและไดรับการสงตอใน

รายที่พบความผิดปกติ

   - ไดรับการคัดกรองภาวะซึมเคราอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง

   - สงตอในรายที่พบความผิดปกติและ

ติดตามอยางตอเนื่อง

   - คัดกรองการสูบบุหรี/ดื่มสุราอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง อยางตอเนื่อง

1. ฐานขอมูลกลุมปวย

เปนปจจุบัน

2. กลุมปวยเบาหวาน

ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี

 ≥รอยละ 40

3. กลุมปวยความดัน

ควบคุมความดันไดด≥ี

รอยละ 60

4. อัตราตายโรคหลอด

เลือดสมองนอยกวา 7

5. อัตราตายโรค

กลามเนื้อหัวใจตาย

เฉียบพลันชนิด STEMI 

นอยกวารอยละ 9

6. รอยละผูปวย DM 

ไ  ั ั /

  

   

 

  

   

  

  

  

  

 

  

 

  

  



ลําดับ

กลุมงาน โรคติดตอไมเรื้อรัง (NCD)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

 - ไดรับการตรวจฟนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

รักษาและสงตอในรายที่พบปญหา

   3.5 ดําเนินการ  Health station ในชุมชน ไตรมาส 1-4

  - จัดตั้ง Health station เพิ่มทุกหมูบาน

  - จัดเตรียมวัสดุอุปกรณืใหพรอม 

เครื่องวัดความดัน เครื่องตรวจเบาหวาน

  - เตรียมอสม.ที่จะทํางานใน Health 

station

  - ใหคําแนะนําเบื้องตนตางๆ (แผนพับ/ไว

นิล ฯลฯ)

  - มีFlow chart ในการดําเนินงาน/สงตอ

  - จัดทําแบบฟอรมการสงตอสําหรับ

  - แบบฟอรมในการบันทึกการใหบริการ

  - แบบสรุปผลการปฎิบัตืงานใน Health 

station ทุกเดือน

  - ควบคุมกํากับ/ติดตามโดยเจาหนาที่ของ

แตละพื้นที่

   3.6 มีระบบ Warning sing ในชุมชน 

(เนนกลุมเสี่ยง strong risk DM/HT) การ

สูบบุหรี่รวมดวย

ไตรมาส 1-4

   - ประชาสัมพันธผานระบบ line อสม/

ผูนําชุมชน

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

   

ไดรับการคัดกรองตา/

เทา รอยละ 60

7. รอยละผูปวย DM HT

 ไดรับการคัดกรองโรค

ไต รอยละ 80

8. รอยละผูปวย DM HT

 ไดรับการคัดกรอง CVD

 รอยละ 90

9. มีการดําเนินงานใน 

Health station ทุก

หมูบาน



ลําดับ

กลุมงาน โรคติดตอไมเรื้อรัง (NCD)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

   - ปายสัญญาณเตือน Stroke (3.5 ชม), 

STEMI (1.5 ชม) sepsis ทุกหมูบาน

   - จัดทําคลิปเปดที่หอกระจายขาวประจํา

หมูบาน

  3.7  มีการติดตามเยี่ยมบานใน case ที่มี

ภาวะแทรกซอน เชน Stroke และภาะวะ

แทรกซอนเฉียบ

   - มีการสงขอมูลผาน smart coc

   - มีการประเมินภาวะซึมเศราในผูปวย 

stroke ใหม ทุกรายจากงานสุขภาพจิต 

และสงขอมูลใหรพ.สต.เฝาระวังติดตาม

ตอเนื่อง

   - ติดตามเยี่ยมฟนฟูคนไข Stroke ราย

ใหม โดยทีมกายภาพ, แผนไทย, รพ.สต ทุก

เดือน โดยใชชองทาง Line ในการแจง 

caseและวันที่จะลงเยี่ยม

   - สรุปและกํากับติดตาม

1. การดําเนินงานมาตรฐาน NCD Clinic 

plus

 - ประเมินมาตรฐาน NCD Clinic plus

2. พัฒนาระบบการดําเนินงานมาตรฐาน 

NCD

จัดบริการผานระบบ telemedicine ในรพ.

สต./PCU

โครงการพัฒนา

ระบบบริการใหมี

คุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน

2 NCD clinic plus

ผูปวยไดรับการบริการที่

สะดวกรวดเร็วและลด

ความแออัดใน

โรงพยาบาล

ไตรมาส 1-4

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

   

  

   

 

  

   

  

  

  

  



ลําดับ

กลุมงาน โรคติดตอไมเรื้อรัง (NCD)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

   2.1 ชี้แจงเจาหนาผูรับผิดชอบงาน NCD 

ขั้นตอนการดําเนินงาน

   - การเลือก case ผูปวย ที่จะ  

telemedicine ตามเกณฑที่ตองพบแพทย 

โดย ปงปอง 7 สี+

   - ชองทาง  telemedicine  เขน ผาน

ระบบ Line

   - ชองทางการจายยาใหผูปวย

   2.2 การเตรียมอุปกรณ ระบบตาง ๆ เชน 

เครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ ระบบ 

Internet

   2.3 ใหบริการผูปวยทาง telemedicine

      ก. ใน PCU หลัก รพ.สต.วังเพลิง รพ.

สต.ถลุงเหล็ก

   - ใหบริการเดือนละ 1 ครั้ง ในวัน PCU

   - เลือกคนไขที่เปนกลุมสีแดง 

telemedicine

   - สงรายชื่อใหโรงพยาบาลเปด Visit

   - แพทยตรวจรักษาผูปวยผานระบบ 

telemedicine

   - จายยาใหผูปวยโดย Rider

     ข. ในรพ.สต./PCU

   - ใหบริการคนไขที่ขาดนัด คนไขที่ไม

สามารถไปรพ.ได

 



ลําดับ

กลุมงาน โรคติดตอไมเรื้อรัง (NCD)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการ

    - ชองทาง telemedicine กับ OPD เชน

 ผานระบบ Line

   - ประสานกับเจาหนาที่ OPD ในการสง

case ผูปวย

ที่จะ telemedicine นัดหมายเวลาการ

ตรวจรักษา

   - จายยาโดย  Rider รพ.โคกสําโรง / ยา

รพ.สต

   - ประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ 

เภสัชกรที่รพ.

   - ชี้แจงชองทางการติดตอผานระบบวีดีโอ

คอล

ไตรมาส 1-4

 



พัฒนาสิ่งแวดลอมการบริการในหนวยบริการ

   - สนับสนุนใหมีการปรับโฉมหนวยบริการให

สะอาด ทันสมัยและมีพื้นที่สีเขียวมากขึ้น

สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการใหบริการชวย

ลดขั้นตอน

   - การใชระบบ telemed ในการใหบริการ

เพื่อลดความแออัดหรือแอพพลิเคชั่นอื่น ๆตาม

บริบทพื้นที่

สงเสริมการดูแลระบบสํารองน้ําใช

   - ทุกสถานบริการมีภาชนะสํารองน้ําใชอยาง

พอเพียง

พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน

 Green & Clean

   - ฟนฟูกิจกรรม Green & Clean แกบุคลากร

 รพ.สต.

 - สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ,อาหาร และ

ความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยในสถานที่

เปาหมาย ไดแก สถานประกอบการภาคเอกชน,

 อบต, วัด

ไตรมาสที่ 

1, 2

 - สรางคานิยมในการดูแลสุขภาพโดยการ ลด

หวาน มัน เค็ม

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 4 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร - ภาคีเครือขายมีความสามารถในการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในการทํางานใหเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี ตัวชี้วัดกลยุทธ - สถานบริการสาธารณสุข สถานประกอบการมีการดําเนินงาน

                    ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม
กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด

1 การจัดการสิ่งแวดลอม

ในสถานบริการ

สาธารณสุขสถาน

บริการสาธารณสุข

วัตถุประสงค เพื่อฟนฟู 

บทบาท หนาที่ 

คณะกรรมการ พชอ.

ไตรมาส 

1, 2

13 แหง รพ.สต.ทุกแหง

คงสภาพการ

ผานเกณฑ

มาตรฐาน 

Green & 

Clean

12 ตําบล2 สงเสริม สนับสนุนการ

จัดการสิ่งแวดลอมใน

สถานประกอบการ

ภาคเอกชน อบต. วัด

วัตถุประสงค เพื่อการมี

สถาน

ประกอบการ

ในอําเภอโคก

สําโรงมีการ

ดําเนินงานที่

เปนมิตรกับ

่  

 

 

 

   



ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด

 - สงเสริมการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 

(Green office) เชน การเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน

สํานักงาน การดูแลจัดการน้ําเสียและการกําจัด

ขยะที่ถูกตอง เปนตน

 - เพิ่มชองทางการสื่อสาร การประสานงานเพื่อ

การประชาสัมพันธ สถานประกอบการที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม

ไตรมาสที่ 

1, 2

 - สงเสริมสถานประกอบการใหรวมพัฒนาระบบ

  

  

 

สวนรวมของภาคี

เครือขายในการแกไข

ปญหาในพื้นที่

สิ่งแวดลอม 

เพื่อให

ผูปฏิบัติงาน

และการอยู

อาศัยมีสุขภาพ

ที่ดี

1. สถาน

ประกอบการ 2

 แหง

   



1. ทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ พชอ.

   1.1 ทบทวนคําสั่งคณะอนุกรรมการ พชอ.

   1.2 ทบทวนคําสั่งทีมเลขาฯ พชอ.

   1.3 กําหนดรูปแบบการดําเนินงานแบบบูรณาการ

   1.4 กําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล

   1.5 ติดตามประเมินผล

   1.6 มีเวทีสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน

2. พชอ.สนับสนุน พชต.ในการขับเคลื่อนกิจกรรม

   2.1 ประชุมชี้แจงแนวคิด กลไกการดําเนินงาน 

พชต.

   2.2 นําประเด็นปญหา พชอ.สู พชต.เพื่อ

ดําเนินการตามศักยภาพของพื้นที่

3. สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

ระดับตําบล หมูบาน ชุมชน และกิจกรรมดูแล

สุขอนามัยและสุขภาวะ

   3.1 สงเสริมการดูแลสุภาพอนามัยในหมูบาน 

ดูแลผูปวยติดเตียง ผูปวยโรคเรื้อรังและจิตเวชใน

ชุมชน (บูรณาการกับยุทธศาสตรที่ 1)

ตําบลละ 1 

หมูบาน

   - ตรวจสุขภาพเบื้องตนในทุกกลุมอายุ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

ยุทธศาสตรที่ 4 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาการมีสวนรวมและความเขมแข็งของภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่

ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร - ภาคีเครือขายมีความสามารถในการดูแลสุขภาพ

ตัวชี้วัดกลยุทธ - ปญหาของพื่นที่ไดรับการดูแลแกไขอยางบูรณาการ
กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการลําดับ

สสจ.1. พชอ.มี

โครงสรางที่

เปนปจจุบัน

2. พชอ.มีสวน

รวมในการ

ดําเนินงานทุก

ภาคสวนอยาง

เปนรูปธรรม

3. มีการ

พ.ย.67-

ม.ค.68

ทบทวนและพัฒนา

รูปแบบการดําเนินงาน

ในระดับอําเภอและตําบล

1

รอยละ 80 

ของหมูบานจัด

กิจกรรมเดือน

ละ 1 ครั้ง



แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการลําดับ

   - สงเสริมกิจกรรมออกกําลังกาย

   - กิจกรรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย

   3.2 สงเสริมสนับสนุนโครงการหมูบานศีล 5

   3.3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการหมูบาน

ยั่งยืน

รอยละ 25 

ของหมูบานจัด

กิจกรรมเดือน

ละ 1 ครั้ง

   - การรณรงคทําความสะอาดหมูบาน ปรับภูมิ

ทัศนใหเปนหมูบานนาอยู มีการกําจัดขยะที่ถูกตอง 

รณรงคปลูกผักและสมุนไพรในรั้วบาน

1. ขับเคลื่อนการสรางพื้นที่ตนแบบการเฝาระวังโรค

และภัยสุขภาพตามประเด็นในทุกตําบล โดยภาค

ประชาสังคมรวมบูรณาการขับเคลื่อน

   1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย/ุผูปวยจิตเวช

   1.2 พัฒนาคุณภาพบริการแมและเด็ก

   1.3 พัฒนาคุณภาพบริการกลุมวัยทํางานมุงเนน

การแกปญหาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

   1.4 พัฒนารานชําคุณภาพและพัฒนาศักยภาพ

ผูประกอบการ

   1.5 สนับสนุนใหมีการเฝาระวังและรับรูเรื่อง

รองเรียนสถานประกอบการพยาบาลจากผูบริโภค

สถาน

ประกอบการ

พยาบาล อ.

โคกสําโรง

มี.ค.68, 

ส.ค.68

2 ครั้ง

ขอรองเรียน=0

ผูบริโภคไดรับ

การคุมครอง

สิทธิตาม

กฎหมาย

พรประเสริฐ

2

  

  

สงเสริมการดําเนินงาน

พื้นที่ตนแบบการเฝา

ระวังโรคและภัยสุขภาพ



แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน (คน/

ครั้ง)

กิจกรรม
ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
แผนงาน/โครงการลําดับ

2. การกํากับติดตาม 

   2.1 การเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานตามประเด็น

   2.2 เปดเวทีนําเสนอผลการดําเนินงาน

   2.3 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1 ทบทวนและพัฒนารูปแบบการดําเนินงานในระดับ

อําเภอและตําบล

2 สงเสริมการดําเนินงานพื้นที่ตนแบบการเฝาระวังโรค

และภัยสุขภาพ

   1.3 พัฒนาคุณภาพบริการกลุมวัยทํางานมุงเนนการ

แกปญหาโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

   1.5 สนับสนุนใหมีการเฝาระวังและรับรูเรื่องรองเรียน

สถานประกอบการพยาบาลจากผูบริโภค

2. การกํากับติดตาม 

   2.1 การเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานตามประเด็น

   2.2 เปดเวทีนําเสนอผลการดําเนินงาน

   2.3 ถอดบทเรียนการดําเนินงาน

รวมงบประมาณ  

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 4 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ
กลยุทธที่ 1 พัฒนาการมีสวนรวมและความเขมแข็งของภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่

ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ



1. ทบทวนบทบาททีมพี่เลี้ยง คปสอ. อ.โคกสําโรง

(1 ครั้ง)

ไตรมาส 1

2. ทีมพี่เลี้ยงลงเยี่ยมแนะนํา รพ.สต.ตามมาตรฐาน (2 ครั้ง) ไตรมาส 1,

 2

3. รพ.สต.ดําเนินการตามมาตรฐานคุณภาพ

บริการปฐมภูมิ

(1 ครั้ง) ไตรมาส 1

4. ประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณภาพบริการ

ปฐมภูมิ

(2 ครั้ง) ไตรมาส 2,

 4

5. ขยายหนวยบริการที่เปน NPCU เพิ่มใหครบ

ตามแผน

4 แหง

(1 ครั้ง)

ไตรมาส 3

6. สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตาม

วิชาชีพ

จนท.ทุกคน

1 ครั้ง

ไตรมาส 1-4 บุคลากรไดรับ

การพัฒนา

ความรูตาม

สมรรถนะ

7. สนับสนุนการดําเนินงานวิจัย/นวัตกรรมเดน 12 แหง ไตรมาส 1-3 รพ.สต.มี

นวัตกรรม/

งานวิจัยแหงละ 

1 เรื่อง

1. ทบทวนรูปแบบการใหบริการ 3 หมอ ไตรมาส 1

2. ประชาสัมพันธการใหบริการแบบ 3 หมอ ไตรมาส 1

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 4 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ ผลลัพธิ์เชิงยุทธศาสตร - ภาคีเครือขายมีความสามารถในการดูแลสุขภาพ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรและเครือขายใหมีความชํานาญในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพของ

อําเภอโคกสําโรง
ตัวชี้วัดกลยุทธ - 1. รพ.สต.ผานเกณฑคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ

                    2. มี 3 หมอใหบริการแบบวิถีใหมครอบคลุมประชาชนในพื้นที่

แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน 

(คน/ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

1 สนับสนุนการดําเนินงาน

ตามเกณฑคุณภาพ

มาตรฐานบริการ

สุขภาพปฐมภูมิ

รพ.สต.ทุกแหง

ดําเนินงานตาม

มาตรฐาน

คุณภาพบริการ

ปฐมภูมิ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

ทีมพี่

เลี้ยง/ทีม

รพ.สต.

2 สงเสริมการใหบริการ

แบบ 3 หมอ

รพ./รพ.

สต./

1. รอยละ 100 

ของครัวเรือนมี 

 

 

 

 

อ.โคกสําโรง

14 แหง

 



แหลง

งบประมาณ

เครื่องมือ

ประเมินผล

แหลงสืบคน

ตัวชี้วัด
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม

กลุมเปาหมาย 

พื้นที่/จํานวน 

(คน/ครั้ง)

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์

ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ผูรับผิดชอบ

หลัก/รอง
งบประมาณ (บาท)

3. อบรมฟนฟู พัฒนาศักยภาพ อสม.เชื่อมโยง

บริการ 3 หมอ โดยหลักสูตรของกระทรวง

สาธารณสุข

ไตรมาส 1-4

   3.1 อสม.หมอประจําบาน

   3.2 การดําเนินงาน health stationในชุมชน

   3.3 การสื่อสารทางการแพทย (TeleHealth)

   3.4 การใช App.Smart อสม.

   3.5 อสม.วิทยาศาสตรการแพทยชุมชน

1. ประชาสัมพันธเสียงตามสายและสงเสริมความรู

แก อสม./ผูนําชุมชนเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบสงตอ

2. พัฒนาระบบการดูแลและสงตอในระดับชุมชน

ถึงปฐมภูมิโดย.ผาน กระบวนการ Health station

  

เทศบาล

   

 

3 หมอ

ใหบริการแบบ

วิถีใหม

2. อสม.ไดรับ

การพัฒนา

เปนอสม.หมอ

ประจําบานรอย

ละ 70

3. อสม.

สามารถดูแล

 

1,450 คน

ไตรมาส 1-4รพ./รพ.สต. 
(PCU/NPCU)

3 พัฒนาระบบการสงตอ

ใหมีคุณภาพ

รพ./รพ.

สต./

เทศบาล

รอยละ 100 

ของ

กลุมเปาหมาย

ไดรับการดูแลมี

การดําเนินงาน 

health station

   



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1 สนับสนุนการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน

บริการสุขภาพปฐมภูมิ

1. ทบทวนบทบาททีมพี่เลี้ยง คปสอ .

2. ทีมพี่เลี้ยงลงเยี่ยมแนะนํา รพ.สต.ตามมาตรฐาน

3. รพ.สต.ดําเนินการตามมาตรฐานคุณภาพบริการปฐมภูมิ

4. ประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณภาพบริการปฐมภูมิ

5. ขยายหนวยบริการที่เปน NPCU เพิ่มใหครบตามแผน

6. สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามวิชาชีพ

7. สนับสนุนการดําเนินงานวิจัย/นวัตกรรมเดน

2 สงเสริมการใหบริการแบบ 3 หมอ

1. ทบทวนรูปแบบการใหบริการ 3 หมอ

2. ประชาสัมพันธการใหบริการแบบ 3 หมอ

3. อบรมฟนฟู พัฒนาศักยภาพ อสม.เชื่อมโยงบริการ 3

 หมอ โดยหลักสูตรของกระทรวงสาธารณสุข

   3.1 อสม.หมอประจําบาน

   3.2 การดําเนินงาน health stationในชุมชน

   3.3 การสื่อสารทางการแพทย (TeleHealth)

   3.4 การใช App.Smart อสม.

   3.5 อสม.วิทยาศาสตรการแพทยชุมชน

3 พัฒนาระบบการสงตอใหมีคุณภาพ

1. ประชาสัมพันธเสียงตามสายและสงเสริมความรูแก 

อสม./ผูนําชุมชนเพื่อเพิ่มคุณภาพระบบสงตอ

ลําดับ

ยุทธศาสตรที่ 4 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ
กลยุทธที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรและเครือขายใหมีความชํานาญในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพของอําเภอโคกสําโรง

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนปฏิบัติงานปกติ ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรม
ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

รวมงบประมาณ  

ทีมพี่เลี้ยง/ทีม

รพ.สต.

รพ./รพ.สต./

เทศบาล

รพ./รพ.สต./

เทศบาล



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1 การจัดการสิ่งแวดลอมในสถานบริการ

สาธารณสุขสถานบริการสาธารณสุข

 - พัฒนาสิ่งแวดลอมการบริการในหนวย

บริการ

 - สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการ

ใหบริการชวยลดขั้นตอน

 - สงเสริมการดูแลระบบสํารองน้ําใช

 - พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขตาม

มาตรฐาน Green & Clean

2 สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ,อาหาร 

และความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยใน

สถานที่เปาหมาย ไดแก สถาน

ประกอบการภาคเอกชน อบต. วัด

 - สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ,อาหาร 

และความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยใน

สถานที่เปาหมาย ไดแก สถานประกอบการ

ภาคเอกชน, อบต, วัด

 - สรางคานิยมในการดูแลสุขภาพโดยการ 

ลดหวาน มัน เค็ม

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart) ตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรที่ 4 ขับเคลื่อนภาคีเครือขายเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในพื้นที่อยางบูรณาการ
กลยุทธที่ 3 สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในการทํางานใหเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี

ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68ลําดับ
กิจกรรม

ระยะเวลา/งบประมาณที่ใช รวม

งบประมาณ

แหลงที่มา

งบประมาณ

ผูรับ

ผิดชอบ

 - สงเสริมการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 

(Green office) เชน การเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในสํานักงาน การดูแลจัดการน้ําเสียและ

การกําจัดขยะที่ถูกตอง เปนตน

 - เพิ่มชองทางการสื่อสาร การประสานงาน

เพื่อการประชาสัมพันธ สถานประกอบการ

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 - สงเสริมสถานประกอบการใหรวมพัฒนา

ระบบ

รวมงบประมาณ  
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