
นโยบายของสาธารณสุขอำเภอโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 1. แผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับนโยบายและปัญหาสุขภาพของพื้นที่ 
 2. บริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ 
 3. หน่วยงานทุกแห่งผ่านมาตรฐานการให้บริการตามเกณฑ์ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ 
 5. เครือข่ายดา้นสุขภาพทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการทำงาน 
เป้าหมายสูงสุด 

1. นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพของอำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี สามารถนำสู่การปฏิบัติไดจ้ริง และปรับ
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง กับสภาพปัญหาและบริบทของพื้นที่ ส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพด ี 
ได้รับการดูแลสุขภาพอยา่งทั่วถึง และมีคุณภาพ 

2. คปสอ.โคกสำโรง เป็นศูนย์กลางการประสานงานในเชิงบริหารจัดการและเชิงวิชาการเชื่องโยงนโยบาย 
ทรัพยากร และงบประมาณในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิสัยทัศน์ 
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่สมรรถนะสูง ระบบสุขภาพอำเภอโคกสำโรงเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของ

ประชารัฐ 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และผลักดัน ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมเพื่อห่างไกล

จากความเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
2. เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับให้มีความรู้ และความชำนาญ 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพในทุกระดับให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มีพันธะสัญญาที่

เข้มแข็งจนเกิดพลังแห่งการเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นที่ทำให้ประชาชนมีสุขภาพดี และได้รับการดูแลสุขภาพอย่างมี
คุณภาพ 

4. ปรับบทบาท พชอ ในการทำหน้าที่กำกับ ติดตาม ประเมินผลแบบเสริมพลังโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ สนับสนุน
วิชาการ บูรณาการทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 

ค่านิยม 
 1. การฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด(Mastery=M) 

2. สร้างสรรค์นวัตกรรม (Originality=O) 
3. ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง (People-Center approach =P) 
4. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน (Humility=H) 
5. มีจิตบริการที่ดี (Service mind =S) 
6. เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา (Knowledge worker=K) 

 

อัตลักษณ์ 
 โปร่งใส มีน้ำใจ รับผิดชอบ 
 


