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 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 



 
คํานํา 

 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง มีบทบาทหนาท่ีหลักในการกําหนดทิศทาง วางกรอบ         
การดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ คอรัปช่ัน โดยมุงเนนการสราง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง  

 ดังนั้น เพื่อใหการดาเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจ
เกิดข้ึนในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
เปนไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและประชาชน และอํานวยความสะดวก        
ตอเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ประพฤติมิชอบ โดยไดรวบรวมแนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้เพื่อให
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  
 
 
 
            งานกฎหมาย กลุมงานบริหารท่ัวไป  
           สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

เรื่อง            หนา  
 

หลักการและเหตุผล          ๑  

การจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง ๑  

สถานท่ีต้ัง           ๑  

หนาท่ีความรับผิดชอบ          ๑  

วัตถุประสงค           ๑  

คําจํากัดความ           ๑  

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน         ๒  

แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ    ๓  

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน          ๔  

การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ      ๔  

หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๔  

การบันทึกขอรองเรียน          ๕  

การประสานหนวยงานเพื่อแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน    ๕  

การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน      ๕  

ภาคผนวก  

 แบบฟอรมใบรับแจงเหตุเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 



 
คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง            
มีบทบาทหนาท่ีหลักในการกําหนดทิศทาง วางกรอบการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓      
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คอรัปช่ัน และรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน     
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง โดยปฏิบัติ
ตามคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๘๓ กําหนดวา “เมื่อสวนราชการใด
ไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเกี่ยวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบ
ภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาท่ีกําหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

 ซึ่งอํานาจหนาท่ีดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือการ    
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง จึงเปนเรื่องท่ี  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง จําเปนตอง
ดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

๒. การจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสํา นักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง  
 อํานาจตาม มาตรา 66(2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓4 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. ๒๕53  

๓. สถานท่ีต้ัง  
 ท่ีทําการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 9/11 หมู 4 ถนนพหลโยธิน ตําบลโคกสําโรง  
อําเภอโคกสําโรง  จังหวัดลพบุรี 15120 โทร 0 3644 1103 และ09 5167 1901  

๔. หนาท่ีความรับผิดชอบ  
 เปนศูนยกลางในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนในโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 

๕. วัตถุประสงค  
 ๑) เพื่อใหการดําเนินงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอโคกสําโรง มีข้ันตอน/กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 ๒) เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน   
ท่ีกําหนดไวอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ  
 ๓) เพื่อพิ ทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  



- ๒ - 

๖. คําจํากัดความ  
 เร่ืองรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ี
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณสอไปในทางทุจริต หรือ
พบความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
 ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คอรัปช่ัน เชน มีสิทธิเสนอคํารองเรียน/แจงเบาะแสตอสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง หรือสวนราชการ
ท่ีเกี่ยวของ  
 เจาหนาท่ี หมายถึง เจาหนาท่ีของรัฐ พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และพนักงานจางเหมาบริการ  
 หนวยรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
 การดําเนินการ หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสต้ังแตตนจนถึงการไดรับการแกไข
หรือไดขอสรุป เพื่อแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงช่ือ ท่ีอยูชัดเจน  

๗. ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  
 1) รองเรียนดวยตนเอง ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอโคกสําโรง  
 ๒) ทางไปรษณีย (ท่ีอยู ท่ีทําการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 9/11 หมู 4 ถนนพหลโยธิน
ตําบลโคกสําโรง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 15120)  
 ๓) รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข ๐-๓644-1103  หมายเลขโทรศัพทเคล่ือนท่ี ๐9-5167- 
1901 
 ๔) กลองรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง  
 ๕) เว็ปไซต www.ksrsrrt.com  
 ๖) Facebook : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง  
 ๗) สายตรงสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 08-1948-4094 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

๘. แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

แผนผังข้ันตอนการดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรี 
 
 
 
- เรื่องรองเรียนการทุจริตฯ          
- จดหมายรองเรียน                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง            เรื่องรองเรียนการทุจริต- - 
- จากเว็บไซต 
- ศุนยดํารงธรรมจังหวัด/อําเภอ             
 - โทรศัพท 

 
 

ทะเบียนหนังสือรับ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง) 
 
 

 
ทะเบียนหนังสือรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเสนอสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 

(ระยะเวลา ๑ วัน) 

 
 
 
 
 
 
แจกจายใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ    เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีตอง
พิจารณาวินิจฉัยไปดําเนินการ     - เสนอตามลําดับข้ัน 
ตามคําสั่งของสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง   - แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
           (ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)     - ดําเนินการแกไข  
       -รายงานผลสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรงทราบ  
       - แจงผูรองเปนหนังสือเพ่ือทราบ  
       (กรณีไมแลวเสร็จในครั้งเดียวใหแจงครั้งแรก 
       ภายใน ๑๕ วัน) 



-๔- 
 

๙. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 ๑) ประกาศจัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
โคกสําโรง  
 ๒) แตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
 ๓) แจงคําส่ังใหแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตามคําส่ัง เพื่อความสะดวกในการประสานการปฏิบัติงาน  

๑๐. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ  
 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขามายังสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง จากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
 

ชองทาง 
 

ความถ่ีในการ 
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดาเนินการ 
รับขอรองเรียน / รองทุกข 

เพื่อประสานหาทางแกไขปญหา 

หมาย
เหตุ 

 
รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งท่ีมีการรองเรียน ภายใน ๑ วันทําการ  

ทางไปรษณีย ทุกครั้ง ภายใน ๑ วันทําการ  
รองเรียนทางโทรศัพท 

๐-๓644-1103, 
๐9-5167- 1901 

ทุกวันทําการ 
 

ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนผาน 
กลองรองเรียน/รองทุกข 

ทุกวันทําการ 
 

ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนผานเว็บไซต 
www.ksrsrrtt.com 

ทุกวันทําการ 
 

ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทาง FaceBook ทุกวันทําการ ภายใน ๑ วันทําการ  
สายตรง 

สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
ทุกวันทําการ 

 
ภายใน ๑ วันทําการ  

 
๑๑. หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  
 ๑๑.๑ ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย  
  1) ช่ือ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  
  ๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส  
  3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล 
ขอเท็จจริงหรือช้ีชองทางแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ชัดแจงเพียงพอท่ี
สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได  
  ๔) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถาม)ี 
 
 



- ๕ - 
 ๑๑.๒ ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว      
ท่ีเสียหายตอบุคคลอื่นหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 ๑๑.๓ เปนเรื่องท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี
ตางๆ ของเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง  
 ๑๑.๔ เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูลเพิ่มเติมได
ในการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลและเก็บเปน
ฐานขอมูล  
 ๑๑.๕ ไมเปนคํารองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปนี้  
  ๑) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหลักฐาน
แวดลอมชัดเจนและเพียงพอท่ีจะทําการสืบสวน สอบสวนตอไปได  
  ๒) คํารองเรียน/แจงเบาะแสท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมีคํา
พิพากษาหรือคําส่ังถึงท่ีสุดแลว  
  ๓) เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงหรือองคกรอิสระท่ีกฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะ เวนแตคํารองจะระบุวาหนวยงานดังกลาว        
ไมดําเนินการหรือดําเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ท้ังนี้ ข้ึนอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  
  ๔) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงแหงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน
นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวาจะรับไวพิจารณาหรือไม
เปนเรื่องเฉพาะกรณี  

๑๒. การบันทึกขอรองเรียน  
 ๑) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ช่ือ-สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลข
ติดตอกลับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติการณท่ีเกี่ยวของและสถานท่ีเกิดเหตุ  
 ๒) ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง  

๑๓. การประสานหนวยงานเพื่อแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน  
 ๑) หากเรื่องรองเรียนอยูในอํานาจหนาท่ีของผูรับผิดชอบงานหรือหัวหนากลุมงานใหรายงานผลให     
ผูรองเรียนทราบโดยตรงภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียนและสําเนาใหงานกฏหมาย จํานวน     
๑ ชุด เพื่อจะไดรวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสตอไป  
 ๒) หากเรื่องรองเรียนนั้นสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรงมอบหมายใหงานกฎหมาย กลุมงานบริหาร
ท่ัวไปดําเนินการโดยตรงใหเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ รายงานผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตไดรับเรื่อง
รองเรียน  

๑๔. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
 ๑) รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจําไตรมาสรายงานใหสาธารณสุขอําเภอ-   
โคกสําโรงทราบทุกไตรมาส  
 ๒) รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลังจากส้ินปงบประมาณเพื่อนํามาวิเคราะหการจัดการ        
ขอรองเรียนในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อใชเปนนําทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป  



 
 

 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอยางแบบคํารองเรียน/แจงเบาะแส (ดวยตัวเอง) 

       

            ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

            สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง ลบ ๑๕๑๒๐ 

     วันท่ี...........เดือน............................................พ.ศ.................. 

เรื่อง .....................................................................................  

เรียน สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
   
  ขาพเจา........................................................อายุ.............ป อยูบานเลขท่ี..................หมูท่ี.......  
ตําบล...........................................อําเภอ................................จังหวัด........................โทรศัพท..............................  
อาชีพ.................................................................ตําแหนง.....................................................................................  
เลขท่ีบัตรประชาชน............................................................................ออกโดย....................................................  
วันออกบัตร......................................บัตรหมดอายุ...............................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแส  
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง พิจารณาดาเนินการ
ตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหาในเรื่อง  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

  ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตามขอความขางตนเปนจริง          
ทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/แจงเบาะแส (ถาม)ี ไดแก  

๑)......................................................................................................จํานวน............................ชุด
๒)......................................................................................................จํานวน............................ชุด
๓)......................................................................................................จํานวน............................ชุด  

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดาเนินการตอไป  
   
      ขอแสดงความนับถือ  
 

     (.........................................................) 

 

 


