
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ลบ.15120  โทร. 0 3644 1103     

ที ่  ลบ ๐233/- วันท่ี   5 มีนาคม  พ.ศ.2568               

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568  
(รอบ 6 เดือน) และขออนุญาตเผยแพร่ฯบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 
                     ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 8 
เรียบร้อยแล้วซึง่จะต้องรายงานผลการด าเนินงานและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ 6 เดือน 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) นั้น 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จึงขอส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
และแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
                                               

 
                                                               

(นางสาวสุจิตรา ฟากวิลยั) 
 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

                                                             ( / ) ทราบ ( / )  อนุมัติ 
 
 
                                                   

(นายมโน  มณีฉาย) 
สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   รักษ์ดีศรีโคกส าโรง หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุร ี  

สถานที่ตั้ง  9/11 ม.4 ถ.พหลโยธนิ ต.โคกส าโรง อ.โคกส าโรง จ.ลพบุรี 15120   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุจิตรา ฟากวิลยั ต าแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง โทรศัพท์ 0930729523  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      sfakwilai@gmail.com LINE ID :    jane_sujittra  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน............3.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......3.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 



รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1โครงการส่งเสริมและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

กิจกรรมที่ 1  
ให้ความรู้ และปลูกฝังจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย

และการรักษาวินัย และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบในหน่วยงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 

จนท. 54 ท่าน การพัฒนางาน
ด้ า นคุณ ธ ร รม
และจริยธรรมมี
น โ ย บ า ย แ ล ะ
เป้าหมายชัดเจน 

- ชมรมรักษ์ดี ศรี โคก
ส าโรง 
สสอ.โคกส าโรง 

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมคุณธรรม หรือ
การท าความดี เปิด
โอกาสให้เข้า ร่วม

กิจกรรมที่ 1 
รวมพลังจิตอาสาพัฒนาชุมชนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 
ร่วมกับชุมชน  วัด โรงเรียนในพื้นที ่

บุคลากร
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่ายอ าเภอ
โคกส าโรงร่วม

บุคลากร
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่ายอ าเภอ
โคกส าโรงมีจิต

- ชมรมรักษ์ดีศรี โคก
ส าโรง 
สสอ.โคกส าโรง 
 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมได้ สะท้อน
การมี คุณธรรม
จริยธรรม ของตน ทั้ง
ที่เป็น กิจกรรมภายใน
และ ภายนอก
หน่วยงาน และ
กิจกรรม การทาความ
ดี ด้านการ อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

กิจกรรมทุก
ต าบล 

อาสาร่วม
กิจกรรมทุก
ต าบล 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมร่วมพิธีส าคัญทางศาสนา และร่วม

ท าบุญตักบาตรในโอกาสส าคัญต่างๆกับ
ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

บุคลากร
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่ายอ าเภอ
โคกส าโรงร่วม
กิจกรรมทุก
ต าบล 

บุคลากร
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่ายอ าเภอ
โคกส าโรงมีจิต
อาสาร่วม
กิจกรรมทุก
ต าบล 

- ชมรมรักษ์ดีศรี โคก
ส าโรง 
สสอ.โคกส าโรง 
 

    

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........56................คน ..........54.................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........1................แห่ง .......1.................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

.......12.............แห่ง 
.......350.............คน 

.........12.............แห่ง 

........360.............คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
.......-.............ระบบ .........-...........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............100................. ไตรมาส 1    5 คะแนน 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........12............แห่ง 
.........56.............คน 

..........12..............แห่ง 
.........54...............คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรงได้จัดการอบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจรติอื่นๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงตอ่ต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก“STRONG: 
จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กรโดยกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการและ
ลูกจ้างที่สังกัดในหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง จ านวน 54 คน มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับการอบรม 54 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับหลังการ
อบรมคือข้าราชการและลูกจ้างที่สังกัดในหน่วยงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ความเข้าใจเรื่องต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และเกิด
กิจกรรมที่หรือแนวทางป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และมีการด าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) รวมพลังจิตอาสาพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2568 รว่มกับชุมชน  วดั โรงเรียนในพื้นที่                   
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  2.ดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป เจ้าหน้าที่ บุคลากรสาธารณสุขของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา     
วัด ชุมชน โรงเรียน ตามกิจกรรมที่มีในแต่ละพื้นที ่ต าบลอย่างสม่ าเสมอ ในช่วงเทศกาลส าคัญๆต่างๆ 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมรว่มพิธสี าคญัทางศาสนา และร่วมท าบุญตักบาตรในโอกาสส าคัญต่างๆกับชุมชน และภาคีเครือข่าย 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 2.ดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป เจ้าหน้าที่ บุคลากรสาธารณสุขของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา     
วัด ชุมชน โรงเรียน ตามกิจกรรมที่มีในแต่ละพื้นที่ต าบลอย่างสม่ าเสมอ ในช่วงเทศกาลส าคัญๆต่างๆ 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มติิ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

 



ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
 (     นางสาวสุจติรา ฟากวิลัย ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  5  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงชื่อ    
 (          นายมโน มณีฉาย  ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  5  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


