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แบบรายงานผลการปฏบิตัิตาม 
มาตรการปองกนัและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 2564 

********************** 
1.  หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 
2.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามาตรการฯ งานกฏหมาย กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 โทรศัพท 0 3644 1103   โทรสาร 0 3644 1103      
3.  การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 3.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร          🗸🗸  มี  ไมมี 

 3.2  ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง 🗸🗸  มี  ไมมี 
4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 4.1  ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร           🗸🗸  มี  ไมมี 

 4.2  ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง 🗸🗸  มี  ไมมี 
5.  มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 

 🗸🗸 จัดทําหนังสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยท่ัวไป 
  จัดทําแผนพับ/จดหมายขาว/การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรับแจกขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคน 

 🗸🗸 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 
  ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 
  กําหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 

 🗸🗸 กําหนดชองทางรับเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 
  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 

 🗸🗸 วิธีการอื่นๆ ไดแก.ผานการประชุม/อบรม เชน ประชุมประจําเดือน............................................................ 
6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 
 หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 🗸🗸 มี  ไดแก  ชองทางการรองเรียน.......................        
  ไมมี 
7. ปงบประมาณท่ีผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  หรือไม 

  มี  (ตอบขอ 7.1-7.5)  🗸🗸 ไมมี 
 7.1  จํานวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน - ครั้ง 
 7.2  รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
     ทางวาจา      - ครั้ง   ทางกาย       -  ครั้ง  
     ทางสายตา    - ครั้ง   ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเกี่ยวของ     - ครั้ง  
     ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ - ครั้ง   ไดแก      
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7.3  ลักษณะการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน  

      ผูบังคับบัญชา กระทําตอ ผูใตบังคับบัญชา 
      ผูใตบังคับบัญชา กระทําตอ ผูบังคับบัญชา 
      เพื่อนรวมงาน กระทําตอ เพื่อนรวมงาน 
      บุคคลภายในหนวยงาน กระทําตอ ผูท่ีเกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 
          เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบริการ เปนตน 

 7.4  สถานท่ีเกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน 
      ภายในหองทํางาน 
      บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานท่ีทํางาน 
      พื้นท่ีปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
      อื่นๆ ไดแก         

 7.5  การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดําเนินการ 
    ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางไร 
   ไมมีเรื่องรองเรียน           
                
                
                
 
 

********************** 


