
กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง (บาท)

1 การเสริมสรางพฤติกรรม 1.ประชาชนอายุ 15 ปขึ้ไปได คัดกรองสุขภาพการคัดกรอง 14 สถาน ไตรมาส  - รอยละ90 ของประชาชน สีหชัย

สุขภาพที่เหมาะสมเพื่อลด เบาหวาน/ความดันโลหิต บริการ 1 ไดรับการคัดกรองสุขภาพ

ปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรค 2.กลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไดรับการ  - รอยละ100ของกลุมเสี่ยง

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไดรับปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 3. กลุมสงสัยปวยเบาหวานไดรับการติดตามสงตรวจ FCG รอยละ30ของกลุมสงสัยปวย

เบาหวานไดรับติดตาม

 4. กลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงไดรับการติดตาม  - รอยละ70ของกลุมสงสัยปวย

ทํา Home BP HTไดรับการทําHome BP

5. กลุมปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตไดรับการ 14 สถาน ไตรมาส  - รอยละ100กลุมปวยไดรับ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บริการ 2-4 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

6.กลุมปวยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงไดรับการคัดกรอง  - รอยละ 60 กลุมปวยไดรับ

ภาวะแทรกซอน ตา ,ไต  เทา, CVD risk การคัดกรอง ตา และเทา

 - รอยละ 80 กลุมปวยไดรับ

7.กลุมปวย CVD risk ≥ 20 ไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การคัดกรองไต

 - รอยละ90 กลุมปวยไดรับ

8.กลุมปวย CVD risk ≥ 20 และสูบบุหรี่ไดเขารับการบําบัด การคัดกรองCVD risk 

ในคลินิกบําบัดบุหรี่    รอยละ80กลุมปวย 

CVD risk ≥ 20 และสูบบุหรี่

ไดรับการบําบัดบุหรี่

2 การเฝาระวังมะเร็งปาก 1.การคัดกรองมะเร็งเตานม 14 สถาน ไตรมาส  - รอยละ90 ของสตรีกลุม สีหชัย

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564

ที่ งาน กิจกรรม
เปาหมายดําเนินการ



มดลูก มะเร็งเตานม บริการ 1-2 อายุ 30-70ป ไดรับการคัดกรอง

มะเร็งลําไสใหญ มะเร็งเตานม

2.สนับสนุนคัดกรองมะเร็งปากมดลูกเปาหมายป 2563-2567 14 สถาน ไตรมาส  - รอยละ 80 ของสตรีกลุม

การคัดกรองโรคมะเร็งลําไสใหญเชิงรุกในสถานบริการ             บริการ 1-2 อายุ 30-60 ปไดรับการ

ดวยวิธี FIT Test หากพบผิดปกติสงตอเพื่อตรวจสองกลอง ตรวจ Pap smear

(ป 2563 - 2567)

3. ประชาชนอานุ 50-70 ปไดรับการคัด 14 สถาน ไตรมาส  - กลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรอง

กรองมะเร็งลําไสใหญ บริการ 1-2 มะเร็งลําไสใหญ รอยละ50 

ไดรับการสงตอ รอยละ 100

3 งานสุขภาพจิต 1.ประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการคัดกรอง ภาวะซึมเศรา ไตรมาส 1-2 ไดรับการคัดกรองรอยละ 90

 2Q, 9Q,8Q ไดรับการสงตอ รอยละ 100

2.พัฒนางานบริการสุขภาพจิต/จิตเวชในหนวยบริการปฐมภูมิ ต.ค.63-ก.ย.64 ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

3.บูรณาการรวมกับงานพัฒนาการเด็ก สงเสริมพัฒนาระบบ เด็กปฐมวัย ในชุมชนไดมาตรฐาน

บริการจิตเวชเด็ก 4 โรค คือ MR Autistic LD ADHD ทั้ง เด็กปฐมวัยไดรับการคัดกรอง/ประเมิน

ดานการวินิจฉัย รักษา ระบบยา สถานที่ และการประเมิน ตามแบบการประเมินปญหา เด็ก

คัดกรองปญหาเด็ก การกระตุนพัฒนาการ/ปรับพฤติกรรม กลุมเสี่ยง/พัฒนาการลาชา ไดรับการ

และการใหปรึกษาครอบครัว ดูแลที่ถูกตองเหมาะสม และมีการ

4.สนับสนุนการดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงในกลุม กลุมวัยทํางาน สงตอตามระบบ

วัยทํางาน(การติดบุหรี่-สุรา-ยาเสพติด/ความเครียด และ กลุมเสี่ยง/กลุมปวย ไดรับการเขาถึง

การปองกันการฆาตัวตาย การทํารายตนเอง) ควบคุมกํากับ บริการสุขภาพจิตที่ถูกตองเหมาะสมทุกราย

การคัดกรองผูมีภาวะซืมเศราและเสี่ยงตอการฆาตัวตาย

5.บูรณาการรวมกับงานผูสูงอายุ สนับสนุนใหสถานบริการ กลุมเสี่ยง/กลุมปวย ไดรับการเขาถึง

ในการใหความรูเรื่องสุขภาพจิตในผูสูงอายุ การคัดกรองผูสูง บริการสุขภาพจิตที่ถูกตองเหมาะสม

อายุในกลุมปกติ และกลุมปวยเรื้อรัง



6.นิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานสุขภาพจิต ผลการดําเนินงานสุขภาพจิตและจิต

และจิตเวช เวชที่มีประสิทธิภาพ

4 การปองกันควบคุมการติด

เชื้อในสถานบริการ

สาธารณสุข

1.พัฒนาระบบงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในสถาน

บริการสาธารณสุข

14 หนวย

บริการ

ต.ค.2563 - 

ก.ย.2564

สถานบริการมีคลินิกบริการที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน

สีหชัย กุล

สิริลักษณ

2. ควบคุมกํากับใหสถานบริการมีการดําเนินงานดานการ

ปองกันการติดเชื้อ ถูกตองตามหลักวิชาการ

ระบบบริการในคลินิกมีคุณภาพ

3.ตรวจสอบและจัดใหมี คูมือ-ทะเบียนการปฏิบัติงาน

ครบถวนในทุกสถานบริการ

มีระบบบริการที่มีคุณภาพ และ

เปนระบบเดียวกันทั้ง CUP

4.พัฒนางาน IC ดานบุคลากร                 -             

การตรวจสุขภาพประจําป                  -                  

การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค                -                  

การเฝาระวังอุบัติเหตุจากการสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่ง

บุคลากรผูใหบริการ ปลอดภัยจาก

การติดเชื้อในการใหบริการ

ผลการดําเนินงานการปองกัน

ควบคุมการติดเชื้อในสถานบริการ

สาธารณสุข มีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐาน

5 การจัดระบบบริการปฐม

ภูมิ

1.สนับสนุนใหมีการจัดคลินิกใหบริการเปนสัดสวนตาม

มาตรฐานเชน  หองตรวจ  หองฉุกเฉิน

14 หนวย

บริการ

ต.ค.2563 - 

ก.ย.2564

สถานบริการมีคลินิกบริการที่

มาตรฐาน

สีหชัย กุล

สิริลักษณ

2. สนับสนุนใหมีวัสดุ  อุปกรณที่จําเปนพรอมใชงานในแต

ละหอง อยางเพียงพอและจัดวางวางเปนระเบียบ   ไดแก  

เครื่องวัดความดัน , ปรอท ,หูฟง, เครื่องตรวจดู ตา หู คอ 

จมูก ,ไมกดลิ้น, ไฟฉาย ,ไมเคาะเขา,อุปกรณชั่งน้ําหนัก วัด

สวนสูง,อุปกรณวัดสายตา,เครื่องเจาะน้ําตาล,เตียงตรวจ  

ชุดชวยฟนคืนชีพ  (ตามเกณฑติดดาว)

14 หนวย

บริการ

วัสดุอุปกรณในสถานบริการ

ครบถวน เพียงพอ และมีคุณภาพ

ในการใหบริการประชาชน



3. ควบคุมกํากับใหสถานบริการลงบันทึกประวัติ  การตรวจ

รางกาย  การวินิจฉัย การจายยา และคําแนะนํา ถูกตอง

ตามหลักวิชาการ

ระบบบริการในคลินิกมีคุณภาพ

4.สนับสนุนใหสถานบริการ มี  flowchart การสงตอ – รับ

กลับ ระหวาง รพ.สต.กับโรงพยาบาลแมขายมีทะเบียนการ

สงตอและติดตามผลการสงตอ  ทุกราย

มีระบบการสงตอที่มีประสิทธิภาพ

5.ตรวจสอบและจัดใหมี CPG ครบถวนในทุกสถานบริการ มีระบบบริการที่มีคุณภาพ และ

เปนระบบเดียวกันทั้ง CUP

6.นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานการ

บริการปฐมภูมิ

14 หนวย

บริการ

ผลการดําเนินงานการดําเนินงาน

การบริการปฐมภูมิมีประสิทธิภาพ

ไดตามมาตรฐาน

6 งานสุขศึกษา การประเมินหมูบานปรับเปลี่ยนและโรงเรียน ทุก รพ. 1 ครั้ง/ป ม.ค.-พ.ค.63 มีการประเมินกิจกรรม วิจิตร

สงเสริมสุขภาพ ทุก รพ.สต. และมีนําผลมาให

1. สงเสริมการประเมินหมูบานปรับเปลี่ยนสุขภาพและ ใหเกิดประโยชน

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพผานโปรแกรม เปาหมาย

1 หมูบาน 1 รร. เพื่อประเมินสวนขาดและนํา

ไปพัฒนากิจกรรมตอไป

2.สงแบบประเมินความรอบรูการปรับเปลี่ยนสุขภาพ ประชาชาชนพื้นที่

ในชุมชน สุมเลือก 3 หมูบาน/3 ร.ร สุมประเมินไดรับ

3.คัดเลือกหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและ การประเมินความ 7,000

โรงเรียนสุขบัญญัติ และเตรียมความพรอมรอรับการ รอบรูและนําผล

รอรับการประเมินระดับจังหวัดและเขต ตอไป ประเมินมาใช

พัฒนางาน

4.สรางกระแสการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ประชาชนเกิดความ



ความรอบรูดานสุขภาพในการสงเสริมสุขภาพ ตระหนักรู

 (3อ2ส ) โดย

4.1คนหาตนแบบการ 3อ2สและติดตามการจัด 13 ตําบล 12 ครั้ง/ป ต.ค.62- 4,320

กิจกรรมในพื้นที่ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและเปน 144 หมู ก.ย.63

ตัวอยาที่สรางแรงบรรดาลใจในพื้นที่ รวมเทศบาล

แรงบันดาลใจและมอบใบประกาศการเปนตนแบบ

4.2ใหสุขศึกษาผานโซเชียลผานไลนอสม.และcg 13 ตําบล 1 ครั้ง พ.ย-ต.ค63

และกลุมออกกําลังกายอําเภอโคกสําโรง 15หนวย

4.2 จัดหาสื่อใหความตระหนักรูแกผูนําชุมชนและ 13 ตําบล 5,760

เครือขายสุขภาพในการสงเสริมและ 15หนวย

 ปองกัน ฟนฟูสภาพเพื่อลดความพิการ 

ลดจํานวนผูปวยติดเตียงเชนโรคหลอดเลือดในสมอง

การพลัดตกหกลม ภาวะสมองเสื่อม

(บูรณาการงานกับงานผูสูงอายุและ

รวมกับกิจกรรมรณรงคกับงานที่เกี่ยวของ



แหลง รหัส

งบประมาณ งบประมาณ

   







-



-



กลุมงานบริหารงานทั่วไป

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลง รหัส

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ

1 พัฒนาระบบการวางแผน6.1 จัดทําแผนกําลังคนและโครงสรางองคกร  1 รพช. ต.ค.-63  -อัตรากําลังเพียงพอ 0 บูรณาการ

กําลังคน 6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกําลังคนในหนวย  1 สสอ. ก.ย.-64 ตามเกณฑ GIS นิรันดร การประชุม

งานใหมีความถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน  13รพ.สต.  -บุคลากรมีความสุข คปสอ./ประชุม 0

6.3 รักษาและทดแทนกําลังคนในระบบ ระบบสุขภาพยั่งยืน ประจําเดือน

2 พัฒนาระบบบริหาร 7.1ปรับปรุงระบบการคัดเลือกแตงตั้งประเมินใหโปรงใส  1 รพช. ต.ค63.-ก.ย.64  -อัตรากําลังเพียงพอ บูรณาการ

จัดการคน และเปนธรรม  1 สสอ. ตามเกณฑ การประชุม

7.2 จัดทําแผนพัฒนาคน ในการลาอนุมัติลาศึกษาตอทุกวิชาชีพ  13รพ.สต. Service Plan/ นิรันดร คปสอ.

7.3สนับสนุนใหทุกระดับมีการพัฒนาศักยภาพตามสวนขาด Thailand 4.0 /

7.4พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ยุทธศาตรชาติ 20 ป

ความพึงพอใจ/Happinometer ในบุคลากร

3 การเสริมสรางความสุข 8.1 พัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหเปน  1 รพช. ต.ค63.-ก.ย.64  -บุคลากรทํางาน 0 เงินบํารุง รพ.

ของคนในองคกร คนเกง มีความสุข  1 สสอ. อยางมีความสุข และ 0 เงินบํารุง

8.2 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม  13รพ.สต. องคกรมีความผาสุก นิรันดร  รพ.สต.

8.3 สรางแรงจูงใจในการทํางาน /จายคาตอบแทน โกวิท บูรณาการ

สิทธิประโยชนและความกาวหนาในอาชีพ การประชุม

8.4 สนับสนุนการพัฒนาองคความรู มุงสูองคกรแหงการเรียนรู ประจําเดือน

8.5เสริมสรางความรูความเขาใจตามหลักจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน/ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ

ในการปองกัน/ปราบปรามการทุจริต

4 การบริหารจัดการ 9.1 บริหารจัดการแผนการเงินการคลัง(Planfin)  1 รพช.1 สสอ. ต.ค63.-ก.ย.64   - การบริหาร 0 บูรณาการ

แผนการเงินการคลัง 9.2 วิเคราะหและวางแผนการใชเงิน 7 รายการ  13รพ.สต. การเงินการคลัง ประยูร การประชุม

 - แผนรายรับ - รายจาย มีประสิทธิภาพ นิรันดร คปสอ.

ที่ งาน กิจกรรม
เปาหมายดําเนินการ

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564



กลุมงานบริหารงานทั่วไป

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลง รหัส

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ
ที่ งาน กิจกรรม

เปาหมายดําเนินการ

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564

 - แผนการบริหารยาและเวชภัณฑ   - หนวยงานมีฐานะ

 - แผนบริหารวัสดุอื่นๆ การเงินการคลัง

 - แผนการบริหารเจาหนี้ ที่เหมาะสม

 - แผนการบริหารการลงทุน/คาเสื่อม

 - แผนสนับสนุนเครือขายบริการสุขภาพ

9.3 ติดตามผลการใชงบประมาณรายไตรมาส

9.4 เฝาระวัง กํากับ ติดตาม การเงินการคลัง

 อยางมีประสิทธิภาพ

  -วิเคราะหตนทุนตอหนวยบริการ

 - วิเคราะหสถานการณทางเงิน

 - ควบคุม ติดตาม กํากับ ตามตามแผน

5 การสงเสริม สนับสนุน 10.1 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  1 รพช. ต.ค63.-ก.ย.64 หนวนยงาน บูรณาการ

ใหหนวยงานมีการปฏิบัติ ดําเนินงานของหนวยงานดวยเกณฑการประเมิน ITA  1 สสอ.  - ผานเกณฑ PMQA กมลวรรณ การประชุม

ตามหลักธรรมมาภิบาล 10.2 คนหาและเชิดชูกิจกรรมคนดีศรีสาธารณสุข  13รพ.สต.  - ผานเกณฑ สองแสง คปสอ.

10.3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หนวยงานคุณธรรม นิรันดร

10.4 พัฒนาหนวยงานคุณธรรม  - ผานเกณฑ ITA

10.5 สรุปผลและจัดทําแผนในปงบ 2565

6 พัฒนาระบบการควบคุม 11.1 แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและ  1 รพช. ต.ค63.-ก.ย.64 *หนวยงานผาน บูรณาการ

ภายในและการบริหาร บริหารความเสี่ยงในระดับหนวยงาน  1 สสอ. เกณฑการประเมิน กมลวรรณ การประชุม

ความเสี่ยงในหนวยงาน 11.2 ประเมินผลตามแผน  13รพ.สต. ระบบควบคุมภายใน สองแสง คปสอ.

ใหครอบคลุมทุกภารกิจ 11.3จัดอบรมสรางความเขาใจแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ นิรันดร



กลุมงานบริหารงานทั่วไป

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลง รหัส

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ
ที่ งาน กิจกรรม

เปาหมายดําเนินการ

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564

11.4 วิเคราะหความเสี่ยงและวางแผนจัดการ

ความเสี่ยงที่พบ

11.5 สรุปผลและจัดทําแผนในปงบ 2563

7 งานบริหาร 12.1สํารวจครุภัณฑและจัดทําทะเบียนครุภัณฑ 1 สสอ. พ.ย.-63  -รายงานผลตรวจ รัตนาภรณ

  - งานพัสดุ ใหเปนปจจุบัน 13 รพ.สต. สอบพัสดุประจําป โกวิท

12.2 จัดทํารหัสครุภัณฑประจําป 1 สสอ. ต.ค63.-ก.ย.64 รัตนาภรณ

12.3 จัดซื้อ/จัดหา วัสดุตามแผนความตองการ 13 รพ.สต. ต.ค63.-ก.ย.64 โกวิท

ใชจากทุกฝาย

12.4 สํารวจ/จําหนายพัสดุประจําป

  - งานสารบรรณ 12.5 จัดทําบัญชีหนังสือขอทําลาย 1 สสอ. ธ.ค.-63 โกวิท

12.6 จัดทําแฟมประวัติเจาหนาที่ลาศึกษาตอ ฝกอบรม/ 13 รพ.สต พ.ค.-64

ศีกษาดูงาน/วิจัย 1 สสอ. โกวิท



กลุมงานบริหารงานทั่วไป

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลง รหัส

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ
ที่ งาน กิจกรรม

เปาหมายดําเนินการ

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564



กลุมงานบริหารงานทั่วไป

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลง รหัส

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ
ที่ งาน กิจกรรม

เปาหมายดําเนินการ

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564



กลุมงานบริหารงานทั่วไป

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แหลง รหัส

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ งบประมาณ
ที่ งาน กิจกรรม

เปาหมายดําเนินการ

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564



กลุมงานสนับสนุนวิชาการและบริการ

ระยะเวลา ผลผลิต/ผลสัทฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ

ระบุพื้นที่ คน/ครั้ง ดําเนินการ สิ่งที่คาดวาจะเกิด หลัก/รอง

1 งานพัฒนายุทธศาสตร 1.1 ทบทวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ คปสอ. 30 คน/ ต.ค.-63  -ไดแผนพัฒนา ประยูร

สาธารณสุข โดยการถอดบทเรียนวิเคราะหปญหา,SWOT รวมถึงสรุปผลการ 13 รพสต. 2 ครั้ง มี.ค.-64 สุขภาพที่เหมาะสม รัตนาภรณ

ดําเนินการในปที่ผานมาแตละยุทธ ก.ย.-64 กับพื้นที่

1.2 พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

1.3 สรุปการจัดทําแผน ฯ และเผยแพร

1.4 สงเสริมใหหนวยงานระดับตําบลจัดทําแผน

ปฏิบัติการประจําป

2 การนิเทศ ติดตาม และ 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามประเมินผล  1 รพช. 10คน/ ก.พ./ส.ค.  -ปญหาสุขภาพใน ประยูร

ประเมินผล การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  1 สสอ. 2ครั้ง 2564 พื้นที่ไดรับการ รัตนาภรณ

2.2 นิเทศงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน  13รพ.สต. ติดตามแกไข

3.3 สรุปผลการดําเนินงาน เพื่อนําเสนอขอมูลรับการ

ตรวจราชการ และสรุปผลงานในรอบ 6,12 เดือน

3 งานขอมูลขาวสารและ 3.1ทบทวนการใชงานระบบdata center/HDC 13 รพสต. 2 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64  -ขอมูลสุขภาพครบ ประยูร
ระบบสารสนเทศ การดึงขอมูล และสอบถามปญหาในเครือขายสุขภาพ 1 รพ ถวนถูกตอง/ทันเวลา รัตนาภรณ

3.2ปรับปรุงฐานขอมูลตามโครงสรางใหม 13 รพสต. 12 ครั้ง เปนปจจุบันสามารถ

ระบบการ claim การออกใบเสร็จ 1 รพ ใชประโยชนได

3.3 พัฒนาโปรแกรมสารสนเทศ เชน โปรแกรม 1 สสอ. 1 ครั้ง  -มีโปรแกรมและ

ชวยการเงิน Website 13 รพสต. Website ที่ชวย

3.4 จัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรใหเพียงพอในหนวยงาน 14 แหง ในดําเนินงาน งาน IT

4 งานหลักประกันสุขภาพ 4.1 วางแผนและติดตามการใชงบคาเสื่อม 13 รพสต. ต.ค63.-ก.ย.64 ประยูร
4.2 วางแผนและติดตามการใชงบลงทุน 13 รพสต. รัตนาภรณ
4.3 ตรวจสอบสิทธิหลักประกันสุขภาพประกันสังคม 13 รพสต.

แผนปฏิบัติการงานประจํา คปสอ.โคกสําโรง ปงบประมาณ 2564

ที่ งาน กิจกรรม
เปาหมายดําเนินการ



ขาราชการ สิทธิวาง

4.4 ใหแนวทางการใชเงินโครงการหลักประกัน 13 รพสต.
สุขภาพระดับทองถิ่น

5 การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 5.1 ทบทวนคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการตอบโต อ.โคกสําโรง ต.ค63.-ก.ย.64 รัตนาภรณ

ทางดานสาธารณสุข ภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข EOC (Emergency 

Operation Center)และรับบัญชาการเหตุการณ

 ICS (Incidence - Command System) อ.โคกสําโรง

5.2 เตรียมพรอมตอการโตตอบภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุขและการดําเนินงาน 2 ครั้ง ธ.ค63,เม.ย.64  -มีแผนรองรับ

5.3 หนวยบริการ (รพ./สสอ./รพ.ส.ต.) มีการจัดเตรียม ธ.ค63,เม.ย.64 สถานการณฉุกเฉิน

ความพรอมในการรองรับสถานการณฉุกเฉิน 

เชน อุบัติภัยหมู,น้ําทวม,สารเคมีสถานการณ

ที่มีความเสี่ยงเชน จับตัวประกัน,ขูทําราย

5.4 เตรียมความพรอมโดยการซอมแผน เชน อ.โคกสําโรง 1 ครั้ง มี.ค.-64

ซอมแผนรองรับโรคระบาด อุบัติภัย อุบัติเหตุหมู

5.5 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

     - ALS จนท. 1 ครั้ง พค.64

     - BLS จนท. 1 ครั้ง พค.64

     - การชวยเหลือกรณีมีความเสี่ยงตางๆ จนท. 1 ครั้ง พค.64

5.6 การใชเครื่องมือพิเศษ,การเคลื่อนยาย 3 ครั้ง พ.ย 63,

8.7 การดูแลผูปวยที่มีภาวะฉุกเฉินสําคัญ ก.พ.,มิย 64

เชน MI Stroke DM HT Head injury Appendic 

Multiple injury (พยาบาล,เจาหนาที่ รพ.สต.) 1 ครั้ง/ ตค 63,มค 64

5.8ประชุมทบทวนปญหาในการปฏิบัติงานปรับแผนให 3 เดือน เมย,กค 64

มีความครอบคลุมและรวดเร็วตอเนื่อง



5.9 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เครือขายในการชวยเหลือ

ผูประสพภัยและการจัดการภาวะฉุกเฉิน (การแจงเหตุ EMS ,

การชวยฟนคืนชีพ ,การปฐมพยาบาล,การปองกันอุบัติเหต)ุ

  - เจาหนาที่รพ.สต.,สสอ.2 คน* 6 แหง 1 ครั้ง พค.64

  - อสม. (หมูบานละ 1 คน *53หมู) 1 ครั้ง

  - อปพร.(10คน* 5 ต.) 1 ครั้ง กพ.64

สนับสนุนรณรงคปองกันอุบัติเหตุใน รร.มัธยมและขยายโอกาส 700 คน มี.ค,เม.ย 64

5.10จัดกิจกรรมรณรงคปองกันอุบัติเหตุอุบัติภัย 2 ครั้ง ธค63,เมย 64

ทางการจราจร,ระบบ EMS,การปฐมพยาบาล

  - รณรงคในชวงกอนเทศกาล 2 ครั้ง ธค 63,

  - จัดบูทการรณรงคปองกันอุบัติเหตุอุบัติภัยทางการจราจร เมย 64

 - จัดรณรงคในพื้นที่ที่เกิดเหตุบอย/จุดเสี่ยง 2 ครั้ง ธค 63, 

5.11 เตรียมการชวงเทศกาล ปใหม/สงกรานต

 1.จัดเตรียมเวชภัณท /ยาใหหนวยปฐมพยาบาลของอําเภอ อ.โคกสําโรง 2 ครั้ง/ ธค 63,

 2.ระบบตรวจเยี่ยมหนวยรพ.สต.โดยทีม คปสอ. 2 หนวย เมย 64

 3.ระบบประสานงาน/ขอมูลอุบัติเหตุ/ฉุกเฉิน อ.โคกสําโรง 2 ครั้ง/ ธค,มค.,เมย.64

 4.ประชุมทบทวนขอมูลระดับอําเภอและการ อ.โคกสําโรง 4 ครั้ง ตค.63-กย.64

บริหารจัดการเพื่อปรับปรุง อ.โคกสําโรง 30 คน ตค.63-กย.64

5.12 พัฒนา/ขยายเครื่อขายEMS ใหครอบคลุม อ.โคกสําโรง กพ.64

 1.ทบทวนความรูหนวยกูชีพประจําป อําเภอ 1ครั้ง/60คน

6 การพัฒนางานวิจัย 13.1 อบรม ทบทวนใหความรูเรื่องการวิจัย คปสอ. ต.ค63.-ก.ย.64  -จนท.มีความรูเรื่อง ยุวภพ.

นวัตกรรมผลิตภัณฑ 13.2 สรางเครือขายนักวิจัย งานการวิจัย

สุขภาพ และเทคโนโลยี 13.3 ประชุมนําเสนอ แลกเปลี่ยนประเด็นการพัฒนางาน *มีผลงานวิชาการ



ทางการแพทย ประจํา เปนงานวิชาการ 1 เรื่อง/สถานบริการ

13.4 การแลกเปลี่ยน เรียนรู ผลงานดานการวิจัย สสจ. *ผลงานทางวิชาการ

งานดานนวตกรรม ระดับจังหวัด 1 เรื่อง

7 การสนับสนุน สงเสริม 14.1 เสริมพลังจนท.ผูรับผิดชอบงานฯ โดยการ คปสอ. ต.ค63.-ก.ย.64 *จนท.มีความรูใน ยุวภพ

และพัฒนางานดาน ประชุม/อบรม/ใหความรูเรื่องในกฎหมายสาธารณสุข การดําเนินงานดาน

กฎหมายสาธารณสุข ที่เกี่ยวของ กฎหมายสาธารณสุข

ที่เกี่ยวของ 14.2 สงเสริม สนับสนุนสถานประกอบการ *รอยละหนวยงาน/

หนวยงาน สถานศึกษา รานคา ใหปฏิบัติตาม สถานประกอบการ 

กฎหมายสาธารณสุข ปฏิบัติตามกฎหมาย

8 งานสุขภาพภาค 1. ขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต(เชื่อมโยงกับ ทุกพื้นที่มีประเด็น วิสิทธิ์

ประชาชน ระบบพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)) และจัดกิจกรรม

1.1. ประชุมทีมเครือขายชุมชนขับเคลื่อน ทุกพื้นที่ ต.ค.63-ก.ย.64 แกไขปญหาสุขภาพ

ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ที่เชื่อมโยงกับระบบ

1.2. จัดทําฐานขอมูลสุขภาพบุคคลในพื้นที่ ทุกพื้นที่ ต.ค.63-ก.ย.64 พัฒนาคุณภาพชีวิต

เพื่อจัดทําแผนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ระดับอําเภอ(พชอ.)

1.3. จัดกิจกรรมแกไขปญหาและลด ทุกพื้นที่ พ.ค. - ก.ย.64 และรายงานผล

ปจจัยเสี่ยงในการขับเคลื่อนตําบลจัดการคุณภาพชีวิต การจัดกิจกรรม

ในพื้นที่เชื่อมโยงกับระบบพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) ทุกพื้นที่

1.4 รายงานผลการดําเนินงานตําบลจัดการคุณภาพชีวิต ทุกพื้นที่ มิ.ย. - ก.ย.64

2. พัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัคร วิสิทธิ์

ประจําหมูบาน (อสม.) /อสค. สาธารณสุขที่เขา

2.1.จัดอบรมหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข ทุกพื้นที่ พ.ย. 63 - อบรมมีความรูทักษะ

ประจําหมูบาน(อสม.) เพื่อทดแทนสวนที่ขาด (อสม.ใหม) 23346 และสามารถดําเนิน

2.2. จัดอมรมพัฒนาศักยภาพ อสม.นักจัดการสุขภาพ ทุกพื้นที่ เม.ย.64- การตามมาตรฐาน

พ.ค.64 สาธารณสุขไดถูกตอง



2.3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสค. ทุกพื้นที่ เม.ย.64- ครอบครัวไดรับการ

พ.ค.64 ดูแลที่ถูกตองจากอสค.

2. พัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุข อสม.ผานการประเมิน วิสิทธิ์

ประจําหมูบาน (อสม.) /อสค. ผลการฝกอบรม 

2.4.  พัฒนาศักยภาพ ยกระดับ อสม. ทุกพื้นที่ 144/1ครั้ง ต.ค.63- และยกระดับเปน

 เปน อสม.หมอประจําบาน ก.ย.64 อสม.หมอประจําบาน

3.พัฒนาความเปนเลิศเสริมสรางแรงจูงใจของ วิสิทธิ์

ภาคีเครือขาย อสม.

3.1. ประชุมเชิงปฏิบัติในเวทีแลกปลี่ยนเรียนรูภาคีเครือขาย ทุกพื้นที่ ก.พ. 64 - เกิดแรงจูงใจในการ

ดีเดน ๑๒ สาขา(อสม.ดีเดน)ในระดับ ตําบล อําเภอ จัดเวที เม.ย. 64 ทํางาน และเปนบุคคล

นําเสนอผลงานมอบใบประกาศสงเขาประกวดในระดับตอไป ตนแบบดานสุขภาพ

3.2. เสริมสรางแรงจูงใจในการเปนบุคคลตนแบบดานสุขภาพ ทุกพื้นที่ 1ครั้ง ก.พ. 64 - กิจกรรม วัน อสม.

ของเครือขายสุขภาพ รณรงคจัดกิจกรรม วัน อสม.แหงชาติ มี.ค. 64 แหงชาติ

4. พัฒนาระบบสารสนเทศงานสุขภาพภาคประชาชน ระบบฐานขอมูล วิสิทธิ์

4.1. พัฒนาปรับปรุง แกไขฐานขอมูล  อสม. Thaiphc.net ทุกพื้นที่ ต.ค.63-ก.ย.64 อสม.มีความถูกตอง

และเปนปจจุบัน

4.2. การเบิกจายคาปวยการ อสม. ต.ค.63-ก.ย.64

การปรับปรุงแกไขขอมูล อสม.ในระบบ

e-Social Welfare

5.สนับสนุน/สงเสริมความเขมแข็งของเครือขาย อสม. ทุกพื้นที่ ต.ค.63- เครือขาย อสม. 

5.1. สื่อสารประชาสัมพันธงานสุขภาพภาคประชาชน ก.ย. 64 มีความเขมแข็ง 

5.2. การสรางขวัญ/กําลังใจ อสม. และความสามัคคี

5.2.1. การรับรองสิทธิ์รักษาพยาบาล/การศึกษา อสม./บุตร กันทุกระดับ 

5.3. การจักการขอรองเรียน

6.สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ทุกพื้นที่ ต.ค.63- เกิดการขับเคลื่อน



สนับสนุน อสม.รวมกิจกรรมตางๆ ก.ย. 64 พลังเครือขาย

9 งานควบคุม 1.โรคที่เกิดจากยุงลาย(ไขเลือดออก/ไขซิกา/ไขปวดขอยุงลาย) วิสิทธิ์

โรคติดตอ 1.1. ทบทวนมาตรการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคที่เกิดจาก ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ต.ค.63- เครือขายดําเนินงาน

ยุงลายในชุมชน(ประชุมเครือขายในตําบล/อําเภอ) พ.ย. 63 ปองกันควบคุมโรคได

สรางมาตรการระบบการควบคุมโรคระดับอําเภอโคกสําโรง ตามแนวทางกําหนด

1.2. จัดกิจกรรมรณรงคอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมและกําจัด ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง/ป ทุกเดือน แหลงเพาะพันธุ

แหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลายและสํารวจความชุก ลูกน้ํายุงลาย

ของลูกน้ํายุงลาย ในชุมชนถูกกําจัด

1.3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันควบคุมโรคที่เกิดจาก ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ต.ค.63- ภาคีเครือขายในตําบล

 ยุงลายเนนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (อปท.,รร.,รพ.สต., ก.ย.-64 มีการแลกเปลี่ยน

อสม.ฯลฯ) ทีม SAT  JIT อําเภอ/ตําบล แนวคิดใหเกิดความ

หลากหลายในการ

ปองกันควบคุมโรค

1.4. การประเมินไขวเพื่อประเมินผล ทุกพื้นที่ 2 ครั้ง มี.ค.-64 ทุกพื้นที่ไดรับการ

การรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลายในอําเภอ ส.ค.-64 ตรวจสอบโดยการ

ประเมินไขว

1.5. สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณงานประชาสัมพันธ /ไวนิล/แผนพับ ทุกพื้นที่ ต.ค.63- มีวัสดุและอุปกรณ

ใหพรอมใชในการดําเนินงานควบคุมโรคที่เกิดจากยุงลาย ก.ย.64 พรอมใชงาน

1.6. จัดประชาคมในหมูบานเลือกตําบล พื้นที่ที่มี 1 ครั้ง เมื่อเกิดการ ชุมชนทราบสถาน

ที่มีอัตราปวยโรคไขเลือดออกมากที่สุด ของปที่ผานมา/ การระบาด ระบาด การณโรคและแนว

พื้นที่ที่มีการระบาดเปนพื้นที่สีแดงเกิน 4 สัปดาห  ทางการแกไขในชุมชน

1.7. รณรงคปองกันโรคไขเลือดออกวันAseanDengueDay ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง มิ.ย.64 ประชาชนไดรับการ วิสิทธิ์

 ( ๑๕ มิ.ย.) จัดกิจกรรม big cleaning day ในระดับอําเภอ กระตุนเตือนในการ

และระดับตําบล ปองกันโรค



1.8 ติดตาม ควบคุม กํากับการดําเนิน ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง ทุกเดือน ทุกพื้นที่ไดรับการ

งานปองกันควบคุมโรคที่เกิดจากยุงลาย ประเมินผล ติดตาม

2. โรควัณโรค

2.1 กําหนดแนวทางเรงรัดการคนหาผูปวยวัณโรครายใหม ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ต.ค.-63 กําหนดแนวทาง

แบบผสมผสาน(TB&HIV & คลินิกโรคเรื้อรัง & ผูสูงอายุ) การดําเนินงาน

จัดทําทะเบียนกลุมเฝาระวัง 

2.2. คัดกรองกลุมเสี่ยง เพื่อคนหาผูปวยวัณโรครายใหม ทุกพื้นที่ ต.ค.63- จํานวนกลุมเสี่ยง

ใหไดรับการรักษาโดยเร็ว ธ.ค.-63 ที่เปนเปาหมายไดรับ

การคนหาและรับการ

รักษาวัณโรคเปน

ผูปวยรายใหม

2.3. ประชาสัมพันธ / เพิ่มชองทางการสื่อสารการเขาถึงขอมูล ทุกพื้นที่ มี.ค.-64 ประชาชนไดรับการ

วัณโรคและงานบริการเกี่ยวกับวัณโรค จัดสัปดาหวัณโรคโลก กระตุนเตือนในการ

เขารับบริการและ

การปองกันโรค

การรักษาวัณโรค

2.4. จัดอบรมฟนฟูความรูเกี่ยวกับงาน วัณโรคใหแกจทน. ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ต.ค.63- จทน.สามารถปฏิบัติ วิสิทธิ์

ผูปฏิบัติงาน เครือขาย ก.ย.-64 งานโรควัณโรคได

อยางถูกตอง

2.5. วิเคราะห หาสาเหตุ และปจจัยใน case ที่มีผลการรักษา ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ต.ค.-63 จทน.ทราบสาเหตุ

 ไมสําเร็จ เพื่อดําเนินการแกไขตอไป ธ.ค.-63 ปจจัยในผลการรักษา

ไมสําเร็จนํามา

กําหนดการแกไขได



2.6. จัดทําแผนติดตาม ควบคุม กํากับประเมินผล ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง ทุกเดือน ทุกพื้นที่ไดรับการ

 ในพื้นที่อยางตอเนื่อง ประเมินผล ติดตาม

3.โรคมือ เทา ปาก

3.1. พัฒนาระบบมาตรฐานงานควบคุมโรคมือเทาปาก ทุกพื้นที่ ต.ค.63 - มีการเฝาระวัง 

ของ รพ./สสอ./รพ.สต. โดยระดับรพ.สต.จัดทําทะเบียน ธ.ค.63 ปองกัน ควบคุมโรค

เด็ก 0-5ป ทั้งในชุมชนในโรงเรียน และศูนยเด็กเล็ก

3.2. รณรงคใหความรู และแนวทางการปฏิบัติในการเฝาระวัง ทุกพื้นที่ พ.ค.-64 ผูปกครองครู/ผูดู

และควบคุมโรคมือเทาปากใหมีความรูไดอยางถูกตอง -ก.ย.64 แลเด็กมี ความรู/

เทอมละ 1 ครั้ง สามารถเฝาระวัง

คัดกรองโรคมือ เทา

 ปาก ในโรงเรียน 

อยางถูกตอง

3.3. ตั้งเครือขายเฝาระวังคัดกรองโรค HFM ในโรงเรียน ทุกพื้นที่ พ.ค.-64 เครือขายมีการสง วิสิทธิ์

ศูนยเด็กเล็ก และชุมชน ก.ย.-64 รายงานเฝาระวังโรค

แกจทน.

3.4. จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน / ศูนยเด็กเล็ก/ชุมชน ทุกพื้นที่ เมื่อเกิดการ แหลงเชื้อโรคถูก

ที่พบการระบาดโรคมือเทา ปาก ใหสะอาดถูกสุขลักษณะ ระบาด กําจัดและทําลาย

  เชน การจัดวัน Big cleaning day

3.5. ประชาสัมพันธใหความรู/รับทราบสถานการณของ ทุกพื้นที่ กลุมเปาหมายได

โรค HFMD ทุกชองทาง  เชน แผนพับ ไวนิล สต็กเกอรลางมือ รับรูถึงสถานการณ

และการปฏิบัติตัว

3.6. ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานแกไขไดทันตอเหตุการณ ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง ทุกเดือน พื้นที่ไดรับการประ

เมินผล ติดตาม



4. โรคอุจจาระรวง

4.1. ใหสุขศึกษาในเรื่องของพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกสุขลักษณะ ทุกพื้นที่ เม.ย.-64 กลุมเปาหมายไดรับ

โดยเนนผูดูแล เด็ก 0-5 ปในงานANC งาน EPI ผูสูงอายุ ก.ย.-64 ความรูและมี

และผูประกอบอาหาร พฤติกรรมการบริโภค

ที่ถูกสุขลักษณะ

4.2. คัดกรองและตรวจสุขภาพ(โดยเนนการตรวจหาเชื้อ) 
พื้นที่ที่มี

ชวงที่มีการ
รอยละของสถานที่

ใน

ผูประกอบอาหาร/ผูจําอาหาร ในสถานศึกษา โดยเฉพาะในพื้นที่ การระบาด ระบาด การตรวจคัดกรอง

พบอุบัติการโรคอยางตอเนื่อง

4.3. ประเมินความเสี่ยงการเกิดโรคอุจจาระรวง/ ทุกพื้นที่ ชวงที่มีการ ทุกพื้นที่ไดรับการ

ติดตามสถานการณตอเนี่อง ระบาด ประเมินผล ติดตาม

5.โรคอุบัติใหมอุบัติซ้ํา วิสิทธิ์

5.1. จัดประชุมวิชาการ/ทบทวนความรูและแนวทางการปฏิบัติ ทุกพื้นที่ 1ครั้ง ธ.ค. 63- จนท.สามารถ

โรคอุบัติใหมอุบัติ ซ้ําแกเจาหนาที่ ใหสามารถปฏิบัติงานได ม.ค.-64 สอบสวนปองกัน

อยางถูกตองและปลอดภัย ควบคุมโรคอุบัติใหม

อุบัติซ้ําไดถูกตอง

5.2. จัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆที่จําเปนในการดําเนินงาน ทุกพื้นที่ ต.ค.63- ทีมผูปฏิบัติงานมี

สอบสวนปองกันควบคุมโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา หรือกรณีตอบโต ก.ย.-64 วัสดุ อุปกรณตาง ๆ

ภัยภิบัติทางดานสาธารณสุขอื่น ๆ ที่จําเปน รวมคาตอบแทน ที่จําเปนในการ

จทน.ผูปฏิบัติงาน ดําเนินงาน

5.3. กําหนดรูปแบบ ควบคุมการแพรระบาดโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ํา ทุกพื้นที่ ธ.ค. 63- มีรูปแบบแผน

 ใหชัดเจนและสามารถนํามาปฏิบัติงานไดจริง ม.ค.-64 ปฏิบัติการเตรียม



ความพรอม ในการ

ควบคุมโรคอุบัติใหม ฯ

5.4. ประสานความรวมมือเครือขาย ทุกพื้นที่ จํานวนภาคีเครือขาย

ที่เขารวม

5.5. การซอมแผนตอบโตัภัยภิบัติทางดานสาธารณสุข 1 พื้นที่ 1ครั้ง ม.ค. 64 - ภาคีเครือขายเขารวม

 เชน การซอมแผนเตรียมรับการระบาดของโรคไขหวัดใหญ, พ.ค. 64 - ซอมแผนตอบโต

อุทกภัย ไขหวัดนก ฯลฯ ภัยพิบัติทางสาธารณสุข

5.6 สรุป/ถอดบทเรียน หลังการดําเนินงานสอบสวน ปองกัน 1 พื้นที่ 1ครั้ง ม.ค. 64 - จนท./เครือขายสามารถ 

ควบคุมโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ําเพื่อพัฒนาแนวทางปฏิบัติตอไป พ.ค.-64 สอบสวนปองกัน

ควบคุมโรคอุบัติใหม

อุบัติซ้ําไดถูกตอง

6. งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค วิสิทธิ์

6.1. การประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการวัคซีน รพ.สต. ทุกพื้นที่ ม.ค. 64 - ระบบการจัดการ

มี.ค.-64 วัคซีนเปนไปตาม

มาตรฐานกําหนด

6.2.การสุมประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการวัคซีน รพ.สต. 3 พื้นที่ ม.ค. 64 - ระบบการจัดการ

การสุมประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการลูกโซความเย็นของ รพ.สต. มี.ค.-64 วัคซีนเปนไปตาม

มาตรฐานกําหนด

6.3. การเรงรัดความครอบคลุมในการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ทุกพื้นที่ ทุกเดือน ความครอบคลุมการ

ดวยวัคซีน สรางเสริมภูมิคุมกันโรค

6.4. จัดทําแผนติดตาม ควบคุม กํากับ ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง ทุกเดือน พื้นที่ไดรับการประ

ประเมินผลในพื้นที่อยางตอเนื่อง เมินผล ติดตาม

10 ศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน 1 จัดตั้ง/ประชุมคณะกรรมการดําเนินศูนยปฏิบัติการตอบโต ทุกพื้นที่ ต.ค. 63 - คําสั่ง EOC ระดับ วิสิทธิ์



ดานการแพทยและ ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ ระดับอําเภอ /ตําบล พ.ย.-63 อําเภอ/ตําบล

สาธารณสุข 2.การจัดทําแผนเผชิญเหตุ/แผนเตรียมความพรอมที่เตรียมไว ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ก.พ. 64 -

เพื่อตอบสนอง ตออสถานการณฉุกเฉินที่ครอบคลุมทุกโรค มิ.ย.-64

และภัยสุขภาพ

3.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/เครือขายตามระบบ ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ก.พ. 64 - เครือขายที่ไดรับการ

บัญชาการเหตุการณ เชน ทีม SAT,JIT มิ.ย.-63 เสริมสรางศักยภาพ

โดยการมีสวนรวมภาคีเครือขายในตําบล ในการจัดการระบบ

เฝาระวัง ภาวะฉุกเฉิน

และภัยสุขภาพ

4. ติดตาม ควบคุมกํากับและประเมิน ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง ทุกเดือน พื้นที่ไดรับการประ

ผลการดําเนินงานศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินและ เมินผล ติดตาม

ภัยสุขภาพ ระดับอําเภอ

11 งานระบาดวิทยา 1. วิเคราะหสถานการณโรคติดตอในระดับอําเภอยอนหลัง ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง ทุกเดือน ทราบสถานการณ

เพื่อประเมินและคาดการณการเกิดโรคติดตอในพื้นที่ การระบาดที่ผานมา

 เพื่อวางแผนเฝาระวัง ปองกันการเกิดโรคติดตอ เพื่อวางแผนปองกัน

การเกิดโรคระบาด

ไดอยางถูกตองเปนไปตาม

มาตรฐาน

2. จัดทําระบบขอมูลการเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพทั้ง ทุกพื้นที่ ต.ค63.-ก.ย.64 แผนปองกัน

(โรคติดตอ/โรคไมติดตอปจจัยเสี่ยง) ในระดับตําบลและอําเภอ การระบาด

3. ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช และระบบสารสนเทศ ทุกพื้นที่ ต.ค63.-ก.ย.64 เพิ่มศักยภาพในการจัด

ดานระบาดวิทยา เพื่อใหใชงานโปรแกรมทางดานระบาดวิทยาได การระบบเฝาระวัง



ใหเปนไปตามมาตรฐาน

4. พัฒนาความรูและทักษะเครือขาย ดานการเฝาระวังทาง ทุกพื้นที่ 1 ครั้ง ม.ค. 64 - จนท.มีความเขาใจ

ระบาดวิทยา,ขาวกรอง , การแจงขาวและประสบการณ เม.ย.-64 และชงานระบบ

ภาคสนาม เฝาระวังไดอยาง

ถูกตอง

5. การติดตาม กํากับ  ผลการดําเนินงานของ  รพ.สต.ตามกิจกรร ทุกพื้นที่ 12 ครั้ง ทุกเดือน พื้นที่ไดรับการประ

/แผนงาน/โครงการ/แผนรณรงค ที่หนวยงานกําหนด เมินผล ติดตาม

- ความครบถวนของผูปวยที่รายงานดวยโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง

- ความทันเวลาของการรายงานโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง

- การจัดทําสถานการณโรคติดตอที่สําคัญและเผยแพรอยางตอเนื่อง

- ความครบถวนของการสอบสวนเฉพาะราย

- ความทันเวลาของการสอบสวนผูปวยเฉพาะราย

12 งานคุมครองผูบริโภคฯ กิจกรรมหลักที่ 1. กํากับดูแลเฝาระวัง

และเภสัชสาธารณสุข ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ

1. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ประชาชนคุมครองปองกัน

1.1 ใหคําแนะนําสถานประกอบการผลิต ม.2ต.โคก 1 ราย ต.ค63.-ก.ย.64 ตนเองไดจากการบริโภพรประเสริฐ ศ

    ผลิตภัณฑสุขภาพ รายใหม สําโรง ผลิตภัณฑสุขภาพ สองแสง  จันค

1.1.1 สํารวจ ผูประกอบการมีความรู

1.1.2 ตรวจใหคําแนะนํา สามารถปรับปรุงสถานที่

1.1.3 จัดทําเอกสารแนะนํา ผลิตใหผานมาตรฐาน

1.2 ตรวจสอบ เฝาระวังสถานประกอบการผลิตผลิตภัณฑ ม.3,9หวย ก.พ.,มิ.ย.64 ยื่นขออนุญาตฯ ผาน

    สุขภาพ รายเกา โปง,ม.7โคก

1.2.1 สํารวจ/รับขอมูลจาก สสจ.ฯ,อย. สําโรง,



1.2.2 ตรวจใหคําแนะนํา / เก็บตัวอยางสง ตรวจ สสจ.ฯ,อย., 6 ตัวอยาง ส.ค.-64 ผลตรวจวิเคราะหตัวอพรประเสริฐ ศ

   ศูนยวิทยฯสระบุรี ผานมาตรฐาน สองแสง  จันค

1.2.3 จัดทําเอกสารแนะนํา

1.3 ตรวจสอบเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพในทองตลาดให ทุกตําบล 2 ครั้ง มี.ค.,ก.ค.64 ผลิตภัณฑสุขภาพในทพรประเสริฐ ศ

    เปนไปตามมาตรฐาน ตลาดถูกตองรอยละ 9สองแสง  จันค

1.3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหความรู/ทําความเขาใจแก ทุกตําบล 1 ครั้ง ม.ค.-64 สสอ.,รพ.สต.

     จนท.และ อสคบ.

1.3.2 จัดทําเอกสารความรูและแบบสํารวจดําเนินการ ทุกตําบล 1 ครั้ง ม.ค.-64 พรประเสริฐ ศ

    520 ราน

1.3.3 จัดหา/ซื้อชุดทดสอบผลิตภัณฑสุขภาพใหกับรพ.สต. รพ.สต. 1 ครั้ง ม.ค.-64 รพ.

   และสสอ.ชุดทดสอบอาหาร,เครื่องสําอางและยาแผนโบราณ สสอ.รพ.

1.3.4 สํารวจ ตรวจ ใหคําแนะนํา โดยจนท.ระดับตําบล, ทุกตําบล 2 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64  การเก็บ/ขนสงถูกตอง

    อําเภอในรานคารานชํา รวมทั้งเฝาระวังการโฆษณา ก.ค.-64  ไมพบสิ่งไมพึงประสงค

 ผลิตภัณฑสุขภาพที่ไมถูกตอง  ในนมโรงเรียน/ศพด.

1.3.5 รวบรวม สรุปผลการสํารวจ ตรวจใหคําแนะนํา และ ทุกตําบล ทุกเดือน ต.ค63.-ก.ย.64 รอยละ100ของหนวย

    ดําเนินการควบคุม(วากลาวตักเตือนยึดอายัดตามแตกรณี) บริการ/รพ.สต.

1.4 รวมคณะกรรมการนมโรงเรียนและ ทุกร.ร./ ร.ร./ศพด. ต.ค63.-ก.ย.64 บริหารเวชภัณฑมีประพรประเสริฐ ศ

    ออกตรวจรวม รวมทั้งกรณีรองเรียน(ถามี) ศพด. ละ 1 ครั้ง สิทธิภาพไมมียาหมดอายุ

    ประชาชนไดรับบริการ

1.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเวชภัณฑ ต.ค63.-ก.ย.64 ดวยยาและเวชภัณฑทรีพ.

    คุณภาพ สสอ.

1.5.1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รพ.สต.ทุกแหง 13 แหง

1.5.1.1 ประชุม จนท.ผูรับผิดชอบงานแหงละ 1 คน รพ.สต.ทุกแหง 1 ครั้ง ธ.ค.-63 งานเภสัช รพ.



1.5.1.2 นิเทศ ติดตาม ทุก รพ.สต. สสอ.

     - ในสถานบริการ 2 ครั้ง ม.ีค.,ก.ค.64

     - จากรายงาน 12 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64

1.5.2 รานขายยา (รวมรานขายอาหารสัตว) ต.โคกสําโรง 2 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64 ไมมียาหมดอายุ / ตองหาม

    ,หวยโปง 16 ราน

    - พนักงานเจาหนาที่ ตรวจ ติดตาม ควบคุม กํากับ ก.พ.,ม.ิย.64

      รานขายยา/อาหารสัตว

2. คุมครองผูบริโภคดานบริการสุขภาพ

2.1 คนหา และจัดทําทะเบียนสถานบริ การสุขภาพในเขต ทั้งอําเภอ 2 ครั้ง เม.ย.,ส.ค.64 รอยละ100ของสถาน

   อําเภอโคกสําโรง ประกอบการพยาบาล 

2.2 ตรวจ/เฝาระวังสถานประกอบการ พยาบาล / สถาน ทั้งอําเภอ 2 ครั้ง เม.ย.,ส.ค.64 ไดรับการตออายุใบ

   บริการสุขภาพ ตามบทบาทหนาที่ อนุญาตและไดมาตร

   ฐานตามกฎหมาย

2.3 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการสถานพยาบาล/บริการสุขภาพ  - ประชาชนไดรับ สสอ.

    - ประชาสัมพันธ แจงขอมูลขาวสารระเบียบปฏิบัติ บริการ

       กฎหมายแกผูประกอบการ จนท.รูบทบาทหนาที่

3. พัฒนาระบบงานคุมครองผูบริโภคฯ ทั้งอําเภอ 15คน/1ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64 เปนลายลักษณอักษร

3.1 จัดทําคําสั่งผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภคฯทั้งอําเภอ ผูรับงาน เพิ่มศักยภาพ จนท.

3.2 ประชุม อบรม พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบงานคุมครอง แหงละ 1 รอยละ 100 ของเรื่อง

    ผูบริโภคฯ คน รองเรียน(ถามี)จัดการได

4. สนับสนุนใหมีการเฝาระวังและรับเรื่อง รองเรียนผูบริโภค ธ.ค.-63 เหมาะสม สสอ.

ประชาชนไดรับการคุมรพ.



  ครองตามสิทธิ์

    - ติดปายรับเรื่องรองเรียนดานผลิตภัณฑสุขภาพ ทุก รพ.สต. 1 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64

5. เผยแพรความรู /ใชกฎหมาย และอื่นๆ

    - อบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 ครั้ง

    - จัดทําเอกสาร / คุมือแนะนําตามสถานการณ 1 ครั้ง

    - สงเปรียบเทียบปรับกรณีดําเนินการตามกฎหมายกับผูกระทําผิด ตามแตกรณี

กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและพัฒนาคุณ  - ผูผลิต /กลุมผูผลิต พรประเสริฐ 

ภาพผลิตภัณฑสุขภาพในชุมชนตามแนว  ยื่นขออนุญาตและ สองแสง  

เศรษฐกิจพอเพียง (OTOP) ป 2563  ขอรับรองมาตรฐาน

1. คนหา จัดทําทะเบียนผูผลิต / กลุมผลิตและจําหนาย ต.ค63.-ก.ย.64  รอยละ 50

   ผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน (OTOP) ประจําป 2563  ประชาชนไดบริโภค

   (รายใหม รายเกา ผลิต ตอเนื่อง) ผลิตภัณฑ OTOP ที่

    มีคุณภาพมาตรฐาน

2. ประสานพหุภาคีเครือขายองคกรทองถิ่นประชุม / อบรม เพื่อ

    - พัฒนาความรูกลุม/ผูผลิต

    - ผลักดัน สงเสริม การพัฒนาสถานที่ผลิต

    - ผลักดัน สงเสริม การพัฒนาตัวผลิตภัณฑ ใหไดมาตรฐาน

    - ผลักดัน สงเสริม การพัฒนาฉลากผลิตภัณฑที่ถูกตอง

3. ตรวจ ติดตาม ประเมิน สถานที่ กลุม / ม.3หวยโปง, แหงละ2-4 ธ.ค.63

    ผูผลิต ฯ เพื่อขอ เลขสารบบ (อย.) ม.10รักไทย, ครั้ง มี.ค.,มิ.ย.,

ม.9โคกสําโรง,

เขตเทศบาล,

ต.สะแกราบ,



ต.หนองแขม,

ต.เพนียด

4. เปนเครือขายผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน, ม.9 ต.โคก ต.ค63.-ก.ย.64

    ศูนยเรียนรูชุมชนตนแบบ สําโรง

 - หมูฝอย

  สมุนไพร

กิจกรรมหลักที่ 3 อย.นอย และพัฒนา  - มีโรงเรียน อย.นอยพรประเสริฐ ศ

ศักยภาพผูบริโภค    ในโรงเรียนมัธยมฯ สองแสง  จันค

1. อย.นอย นร.ป.4,5,6 มิ.ย.-64    มัธยมฯ ขยายโอกาส

1.1 สงเสริมการจัดตั้งกลุม อย.นอยใน ร.ร.ละ5คน    รอยละ 75

    โรงเรียนระดับประถมและมัธยมศึกษา ๆละ1ครั้ง  - บุคคลากรในโรงเรียน

    ขยายโอกาส    คุมครองตนเองจาก

1.1.1 คัดเลือกโรงเรียน / กลุมนักเรียน    การบริโภคผลิตภัณฑ

    เพื่อเขาประชุม / อบรม    สุขภาพได

1.1.2 ติดตาม ประเมินกิจกรรม อย.นอย ม.ิย.-ก.ค.64

    ในโรงเรียน(จากผลงาน)

1.1.3 เสนอประกวด ร.ร.อย.นอยระดับ ก.ค.-64

    จังหวัดประจําป

1.2 สนับสนุนกิจกรรม อย.นอย ร.ร. มัธยมศึกษาและขยายโอกาส 2 ร.รมัธยม

    - ใหการสนับสนุน และติดตามการดํา เนินงาน อย.นอย 10 ร.ร. พ.ค.,ก.ย.,

     ระดับมัธยมศึกษา    ทุกโรงเรียนอยางตอเนื่อง ขยายโอกาสพ.ย.,มี.ค.

2. พัฒนาเครือขายประชาสัมพันธงานคุม พรประเสริฐ ศ

    ครองผูบริโภคดานสาธารณสุข สองแสง  จันค



2.1 จัดหา / ใหความรูผูดําเนินงานหอ ทั้งอําเภอฯ 137 หมูฯ, ต.ค63.-ก.ย.64

    กระจายขาวฯ / วิทยุชุมชน / เสียง 2 สถานีวิทยุ

    ตามสาย เดือนละ 1 ครั้ง ,1 เสียงตาม

สาย

2.2 แจกจายเอกสารแผนความรู สื่อตางๆ ต.ค63.-ก.ย.64

    เพื่อประชาสัมพันธ

2.3 รณรงคความรูงานคุมครองผูบริโภค

    โภคประจําป 2563

กิจกรรมหลักที่ 4. อาหารปลอดภัย

1. พัฒนาสถานที่ผลิตอาหารตามหลัก หมู3 ต.หวย  - รอยละ100 สถานปพรประเสริฐ ศ

   เกณฑและวิธีการที่ดีในการผลิต (GMP) โปง,หมู1,13    กอบการที่ยื่นขออนสองแสง  จันค

ต.วังเพลิง,    ไดรับการตรวจประเมิน

หมู7,9 ต.  - ผานมาตรฐานรอยละ75

โคกสําโรง,

หมู1 ต.

เพนียด,ซอย

เทศบาล3

1.1 ตรวจประเมิน แนะนําผูประกอบการ 2ครั้ง/แหง มี.ค.,ก.ค.64

    ตามหลักเกณฑขอกฎหมาย (7 แหง)

1.2 ดําเนินการตามกฎหมาย กรณีมีการ

    ฝาฝนกฎหมาย ผิดซ้ํา



2. ดําเนินการอาหารสดปลอดสารปน

    เปอน

2.1 จัดหา / ซื้อ ชุดตรวจหาสารปนเปอน 14 หนวย ม.ค.-64 สองแสง  จันค

    ในอาหาร ให รพ.สต. บริการ พรประเสริฐ ศ

    บอแรกซ สารฟอกขาว สารกันรา

    ฟอรมาลิน ยาฆาแมลง จุลินทรีย

2.2 ตรวจสอบเฝาระวังอาหารสด รวมกับ ทั้งอําเภอ รานใหม 3 ต.ค63.-ก.ย.64 พรประเสริฐ ศ

    รพ.,รพ.สต.ตามพื้นที่ ตลอดจนแหลง ครั้ง,ราน สองแสง  จันค

    ผลิตอาหาร รวมโครงการอาหารโรง เกา 1 ครั้ง, มะเหมี่ยว

    พยาบาลปลอดภัย โรงครัวรพ.

6 ครั้ง

2.3 พัฒนาศักยภาพศูนยตรวจสอบ 17 แหง 1 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64 พรประเสริฐ ศ

    ความปลอดภัยดานอาหารระดับ ทุกตําบล, สองแสง  จันค

    ตําบล / อําเภอ เทศบาล, วันทนีย

รพ.

2.4 มอบปายอาหารปลอดภัยแกแผง / ทุกตําบล, 1 ครั้ง

    ราน ที่ไมพบสารปนเปอนในอาหาร เทศบาล,

    ที่จําหนาย ติดตอกัน 3 ครั้ง และตอ

    อายุปายทองแกราน/แผงที่เคยไดรับ

    ปายทองแลว



3. สนับสนุนการผลิตพืชอาหารปลอด

    จากสารพิษ

3.1 ตรวจหายาฆาแมลงในพืชอาหาร หมู4หนอง 6ครั้ง ทุก2 ต.ค63.-ก.ย.64 พรประเสริฐ ศ

    จากแหลงปลูก / แนะนํา แขม,ม.10 เดือน สองแสง  จันค

เพนียด

3.2 ประชาสัมพันธอันตรายของยาฆา ทั้งอําเภอ ต.ค63.-ก.ย.64 พรประเสริฐ ศ

    แมลงในพืชผัก แกประชาชนทั่วไป สองแสง  จันค

4. รณรงคอาหารปลอดภัยในเทศกาล

4.1 จัดนิทรรศการ เผยแพรความรู ศาลเจา 1ครั้ง ธ.ค.-63

    อาหารปลอดภัยตามงานเชนกินเจ

4.1.1 จัดปายประชาสัมพันธ ความรู

    สารปนเปอนในอาหาร ฯลฯ

4.1.2 สาธิตการตรวจหาสารปนเปอน

    ในตัวอยางอาหาร

4.1.3 ประสานขอ จนท.รถหนวยตรวจ

    สอบเคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัยดาน

    อาหาร (MU) จาก สสจ.สระบุรี(ถามี)

4.2 ประเมินความรูผูเขารวมชม

    รวมกิจกรรม

5. สงเสริมผลักดัน อบต.อาหารปลอดภัย



5.1 นําเสนอกิจกรรมอาหารปลอดภัย ตําบลที่สน 1 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64 พรประเสริฐ ศ

    ในระดับตําบล แก จนท.สาธารณสุข ใจ สองแสง  จันค

    และองคกรทองถิ่นระดับตําบล (จัด

    ประชุม / เชิญชวน)

5.2 สนับสนุนตําบลที่ดําเนินการอาหาร ทั้งอําเภอฯ 1 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64 พรประเสริฐ ศ

    ปลอดภัย ตามกิจกรรม แนน

    - ออกขอบังคับตําบล

    - ตรวจสอบสารปนเปอน

    - ตรวจประเมินสุขาภิบาลอาหาร พ.ค.-64

6. พัฒนาเครือขายอาหารปลอดภัย  - เครือขายอาหารปลอด

    อําเภอโคกสําโรง    ภัยไดรับฟนฟูความรู

   อยางนอย 1 ครั้ง/ป

 - เครือขายอาหารปลอด

   ภัยแนะนําความรูแก

   ประชาชนทั่วไปได /

   แจงขาวไดรวดเร็ว

6.1 นิเทศ ติดตาม / ประชุม / อบรม ทั้งอําเภอฯ 1 ครั้ง ต.ค63.-ก.ย.64

    ทบทวนความรูอาหารปลอดภัยใน 144 คน

    โอกาสตางๆ (หรือมาก



กวา)

6.2 ตรวจอาหารสด / สุขาภิบาลอาหาร ทั้งอําเภอฯ 1 ครั้ง เม.ย.-64 เกิดการเฝาระวังในหมสูสอ.,รพ.,

    รานและแผงลอยจําหนายอาหาร โดย ชุมชนเองได รพ.สต.

    อสม.

6.3 กิจกรรม รางวัลตําบลอาหารปลอด ทั้งอําเภอฯ 1 ตําบล พ.ค.-64 ตําบลเกิดความภูมิใจตสสอ.,รพ.

    ภัยดีเดน(ถามี) กิจกรรมที่ทํา

13 งานอนามัยสิ่งแวดลอม 1. รพ.สต.ลดโลกรอน GREEN&CLEAN ทุกตําบล รพ.สต. ต.ค63.-ก.ย.64  รพ.สต.ไดรับการรับรรพ.สต.ทุกแห

 - พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบงานอนามัย ทุกแหง รพ.สต.ลดโลกรอนทุกแหง

สิ่งแวดลอมในรพ.สต. โรงเรียน

 - สงเสริมการจัดกิจกรรมรณรงคลดโลกรอน

 - การจัดการมูลฝอยติดเชื้อใหไดมาตรฐาน

 - รพ.สต.ปลอดโฟม

 - สวมสะอาด ไดมาตรฐาน ไรกลิ่นไมพึงประสงค

 - ประเมิน/รับรอง รพ.สต.ลดโลกรอน

2. หมูบานสะอาด ปลอดภัย อนามัยดี ทุกตําบล 1หมูบาน/ ต.ค63.-ก.ย.64 หมูบานไดรับการรับร รพ.สต.ทุกแห

ชีวีสมบูรณ รพ.สต มาตรฐาน เปนตนแบบ

  - รณรงคพัฒนาหมูบานปลอดขยะ ในการพัฒนา อัตราการ

ปลอดยุงลาย ลดโรคราย คลายโลกรอน เจ็บปวยดวยปจจัย

  - คดเลือกหมูบานเขารวมโครงการ ทางสิ่งแวดลอมลดลง

  - จัดเวทีประชาคม/สรางขอตกลงรวม

เพื่อพัฒนาหมูบาน

  - ประเมินรับรอง/ประกวดหมูบาน/มอบ



รางวัล

3. สวมสะอาด ไดมาตรฐาน ทุกตําบล สวมสาธารณะไดรับ

  -สํารวจ/แนะนํา/ปรับปรุง สวมสาธารณะ การรับรองไมนอยกวา

ทุกsetting ในพื้นที่รับผิดชอบใหไดมาตรฐาน รอยละ 80

  -มอบปายรับรองมาตรฐาน

4.ประกวดสุดยอดสวมแหงป โรงเรียน

  - ประชาสัมพันธรับสมัคร

  - ชี้แจงเกณฑ/ตรวจแนะนํา

  - ประกวดฯ

  - มอบรางวัล

14 งานอาชีวอนามัย 1.คลีนิคเกษตรกร ทุกตําบล 14-ม.ค. ต.ค63.-ก.ย.64 เกษตรกรไดรับการดูแรพ.สต.ทุกแห

 -คัดกรอง/ประเมินความเสี่ยงเกษตรกร และไดรับการแกไขปญหา

 -ตรวจเลือดเกษตรกร ตวามเสี่ยงจากการใช

 -ใหความรูเกษตรกร สารกําจัดศัตรูพืช

 -ติดตามกลุมที่มีผลเลือดเสี่ยงและปลอดภัย

 - ดําเนิการตามมาตรฐานคลีนิคเกษตรกร

 -ประเมินตนเองตามมาตรฐาน

 -ประเมินรับรองโดยสสอ./สสจ.

2.สถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัย วังเพลิง สถานประกอบการได สสอ.

กายใจเปนสุข วังขอนขวาง รับรองมาตรฐานฯ รพ.สต.วังเพลิ

 -รับสมัครสถานประกอบการเขารวมฯ รพ.สต.วังขอน

 - ชี้แจงเกณฑประเมิน

 - พัฒนาตามเกณฑฯ



 - ประเมินตนเอง

 - ประเมินรับรอง

15 คุมครองผูบริโภค 1.พัฒนา สปก.ดานผลิตภัณฑสุขภาพ ทุกตําบล ทุกแหง ต.ค63.-ก.ย.64 รอยละของผลิตภัณฑ สสอ.

และบริการสุขภาพไดมาตรฐาน สุขภาพและบริการสุขรพ.สต.ทุกแห

 - สํารวจขึ้นทะเบียน ไดรับการตรวจสอบมาตรฐาน

 - ตรวจแนะนําฯ

 - ตรวจสอบตามกฎหมาย

 - สรุปผลการประเมิน

2. พัฒนาศักยภาพผูบริโภคในการเลือกซื้อ ทุกตําบล รอยละของประชาชน สสอ.

 / ใชผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ ที่ไดรับความรูฯมามารรพ.สต.ทุกแห

อยางถูกตองเหมาะสม เลือกซื้อ/ใชผลิตภัณฑ 

บริการสุขภาพไดอยางถูกตอง

3.พัฒนารานชําใหผานมาตรฐาน รอยละรานชําผานเกณมาตรฐาน



งบประมาณ แหลง รหัส
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ตค 63 พย 63 ธค 63 มค 64 กพ 64 มีค 64 เมย 64 พค 64 มิย 64 กค 64 สค 64 กย 64

1 งานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

2 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

3 งานขอมูลขาวสารและระบบสารสนเทศ

4 งานหลักประกันสุขภาพ

5 การตอบโตภาวะฉุกเฉินทางดานสาธารณสุข

6 พัฒนาระบบการวางแผนกําลังคน

7 พัฒนาระบบบริหารจัดการคน

8 การเสริมสรางความสุขของคนในองคกร

9 การบริหารจัดการแผนการเงินการคลัง

10 การสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานมีการปฏิบัติตาม

หลักธรรมมาภิบาล

11 พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงในหนวยงานใหครอบคลุมทุกภารกิจ

12 งานบริหาร -งานพัสดุ -สารบัญ

13 การพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ 

และเทคโนโลยีทางการแพทย

14 การสนับสนุน สงเสริม และพัฒนางานดาน

กฎหมายสาธารณสุข ที่เกี่ยวของ

0

ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏิบัติการงานประจํา

คปสอ.โคกสําโรง  ปงบประมาณ 2564

ที่ กิจกรรม
ระยะเวลา / งบประมาณที่ใช 

งบประมาณ แหลงที่มา

รวมงบประมาณ



    

   

ผูรับผิดชอบ
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