
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จังหวัดลพบุรี โทร ๐๓๖-441103 
ที่ ลบ ๐๒๓3/730                        วันที่   20  ธันวำคม  2566         
เรื่อง  ขออนุมัติและลงนำมในโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิ
ให้กระท ำผิดวินัย  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
 

ตำมที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทำงด้ำน
จริยธรรมและกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง    
ประจ ำปีงบประมำณ 2567  ให้แก่บุคลำกรสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกร มีคุณธรรม  
จริยธรรม ร่วมต่อต้ำนทุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดี เพ่ือป้องกันกำรกระท ำผิด  ทุจริตในหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  จึงจัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม
และกำรรักษำวินั ยรวมทั้ งกำรป้ องกันมิ ให้ กระท ำผิดวินั ย   ส ำนั กงำนสำธำรณ สุขอ ำเภอโคกส ำโรง              
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำอนุมติต่อไป 
 

 
      (นำยพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 
                                                                    นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  
 

- ทราบ และอนุมัติ          
   
 
                                         (นำยมโน  มณีฉำย) 
                                                            สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
                                                             วันที่ 20  ธันวำคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

หลักการและเหตุผล 

             ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่เป้าหมายและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทําให้
ระบบราชการมคีวามจําเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริหารประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการ
สร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็นกลไกสําคัญที่จะสนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มี
คุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนาข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบัน
จําเป็นต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง 
เสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติ      มิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับ
หลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของ
ปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต” ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กรนอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะสร้างสังคม
และหน่วยงานภาครัฐของไทยให้มีคุณภาพ และคุณธรรม   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง ได้กําหนดให้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน ITA  คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือ
เสริมสร้าง จิตสํานึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบและปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือปลูกจิตสานึกให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสานึก 

ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันทุจริต  ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ปลูกจิตสานึกไม่ทนต่อทุจริต 

3. เพื่อดําเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 



3. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง รวมทั้งสิ้น จํานวน 53 คน 

4. วิธีด าเนินการ 

      1. จัดทําโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 2. ประชุมคณะทํางาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผ่านการประชุม ประจําเดือน  
 3. จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือให้ความรู้และ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

คุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสานึกให้ บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมขององค์กร มี คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรง ต่อเวลา 
และประกาศเจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงาน ด้วยความ 
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต เผ้าระวัง รูปแบบพฤติกรรมที่เข้าข่าย ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีการปฏิบัติ
ต่อเนื่องก่อนการประชุมประจําเดือน   

3.1 ส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมหิ้วปิ่นโตทําบุญวันพระ   
3.2 ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา ในด้านต่างๆ  

4. รายงานและสรุปผลการดําเนินงาน จัดทําเอกสารและสรุปผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาและ ปรับปรุง
แนวทางการดําเนินงาน 

5. งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ   

       7 ธันวาคม 2567-15 มีนาคม 2567 

 7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสานึกทัศนคติและ พฤติกรรม
ที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

2. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันทุจริต  ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูก
จิตสานึกไม่ทนต่อทุจริต 

3. ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตนในการป้องกันการกระทําผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
 
 



8. การประเมินผล   

มีการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีตัวชี้วัดดังนี้  
8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเรื่องต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 
8.2 เกิดกิจกรรมหรือแนวทางที่ช่วยป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและมีการดําเนินกิจกรรมที่ป้องกันการทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
                            ลงชื่อ...........................................................ผู้จัดทําโครงการ 
                                        (นายพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 
 
                           ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายมโน  มณีฉาย) 
                                        สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่   3   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
ณ. ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 

 
 
เวลา 08.30 น – 09.00 น.                    ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
       09.00น. – 09.30 น.                    พิธีเปิดการอบรมโดย นายมโน  มณีฉาย          
                       สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง  

09.30 – 10.30 น.                       บรรยายให้ความรู้เรื่อง วินัยและการรักษาวินัย และการต่อต้านการ           
ทุจริตประพฤติมิชอบ            ทุจริตประพฤติมิชอบ  โดย นายมโน  มณีฉาย 
             สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 

       10.30 – 11.30 น.                       บรรยายให้ความรู้เรื่อง การกระทําผิดวินัยข้าราชการ  
                                                        โดย นายมโน  มณีฉาย  สาธารณสุขอําเภอโคกสําโรง 
       11.30 – 12.00 น.                       ตอบข้อซักถาม ปิดการอบรม  
 






