
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จังหวัดลพบุรี โทร ๐๓๖-441103 
ที่ ลบ ๐๒๓3/157                        วันที่  16  กุมภำพันธ์  พ.ศ.2567         
เรื่อง     ขอพิจำณำลงนำมและขออนุญำตเผยแพร่นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ปีงบประมำณ 2567     

เรียน     สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 

ต้นเรื่อง 

 ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT 6 ให้หน่วยงำนจัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ประจ ำปี 2567 นั้น 
  ข้อพิจำรณำ 
  กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคล   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  ขออนุมัติลงนำมและ
ประกำศนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2567        
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  ปีงบประมำณ 2567 และขออนุญำตน ำขึ้นเผยแพร่บนบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน และบนเว็บไซด์ของหน่วยงำน 
  ข้อเสนอ 
เห็นควรพิจำรณำ  และอนุญำตให้เผยแพร่ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโคกส ำโรง และแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2567   และขอน ำเผยแพร่บนบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน และบนเว็บไซด์ของหน่วยงำน     

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดและพิจำรณำอนุญำตต่อไป 
 
 
 (นำยพงษ์ศักดิ์  พวงประดับ) 
                                                      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
 - เพ่ือโปรดทรำบ 
 - เพ่ือพิจำรณำอนุญำตให้น ำเผยแพร่ตำมระเบียบฯ 
 
                                                                              อนุญาต 
 
 
                                                                          (นำยมโน  มณีฉำย) 
                                                                     สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
                                                                     16  กุมภำพันธ์ พ.ศ.2567 



 
                                       
                        
ที ่ลบ 0233/158                                ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
                 อ ำเภอโคกส ำโรง  ลบ 15120 
 

                       16  กุมภำพันธ์  พ.ศ.2567    
      

เรื่อง     นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้ำนสำธำรณสุขของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 

เรียน     ผู้อ ำนำยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล............................... 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง              จ ำนวน  1  ฉบับ 

 ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT 6 ให้หน่วยงำนจัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ประจ ำปี 2567 นั้น 
 

         ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง  จึงขอให้ข้ำรำชกำร  พนักงำนรำชกำร  ลูกจ้ำงชั่วครำว  
และบุคลำกรในสังกัดทรำบ  และถือปฏิบัติตำมประกำศข้ำงต้น  ต่อไป   

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                 
                                                                         (นำยมโน  มณีฉำย) 
 
 
                                                                     สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
                                                                     16  กุมภำพันธ์ พ.ศ.2567 
 
                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 

 
เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน   พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข เพิ่มเติม

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี   พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม,รองรับภำรกิจตำมแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 
๒๐ ปี (  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งด ำเนินกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร ส่วนภูมิ ภำค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment  : MOPH ITA) 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จึงก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือ 
ใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ     โคกส ำโรง 
ดังนี้    

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง สนับสนุนข้อมูลกำรด ำเนินกำร

วำงแผนก ำลังคนให้หน่วยงำนต้นสังกัด รองรับกำรสรรหำอัตรำก ำลังจำกส่วนกลำง เพ่ือให้ได้รับกำรจัดสรร 
บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถปฏิบัติงำนในส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ให้
สอดคล้องกับภำรกิจของส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี ตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ และ
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0 ) 

แนวทางปฏิบัติดังนี้    
๑.๑ กำรสรรหำข้ำรำชกำร : สนับสนุนข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลังของหน่วยงำนส ำหรับ ประกอบกำร

วำงแผนอัตรำก ำลังให้หน่วยงำนต้นสังกัดในกำรจัดท ำแผนก ำลังคนตำมช่วงระยะเวลำที่ก ำหนด 
๑.๒ กำรสรรหำพนักงำนรำชกำร/พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข/ลูกจ้ำงชั่วครำว : ก ำหนด

แนวทำงปฏิบัติดังนี้    
๑) จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำพนักงำนรำชกำร/พนักงำนกระทรวง สำธำรณสุข/ลูกจ้ำง

ชั่วครำวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก ำลังคน 
๒) กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป/พนักงำนกระทรวง สำธำรณสุข/

ลูกจ้ำงชั่วครำว ต้องประกำศทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง และแจ้งข่ำว ไปยังหน่วยงำนอ่ืน 
เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำกผู้แทนหน่วยงำน เพ่ือให้สำมำรถ
เลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเป็นคนที่สอดคล้องกับภำรกิจของแต่ละหน่วยงำน 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 



ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง ด ำเนินกำรส่งเสริมพัฒนำ ศักยภำพและควำมก้ำวหน้ำ
ของบุคลำกรให้มีทักษะ (Skill) ควำมรู้ (Knowledge) ควำมสำมำรถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้งกำรส่งเสริมข้ำรำชกำร
เพ่ือเป็นข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน รองรับภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดลพบุรี แผนกำรปฏิรูปประเทศ และ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕ ๘๐) ได้อย่ำงม ี

ประสิทธิภำพ......... 
ประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรสร้ำงควำมมั่นคง และก้ำวหน้ำในอำชีพรำชกำรโดยส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับ มีโอกำส
ได้รับกำรพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำน อย่ำงต่อเนื่อง ตำมควำมเหมำะสมของหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้    
๒.๑ ส่วนรำชกำรให้ควำมร่วมมือในกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 

ต้นสังกัด 
๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรอบรม พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะในกำร

ปฏิบัติงำนตำมหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จัดโดยส ำนักงำน ก.พ. หรือหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำน ทำง วิชำกำรจัดขึ้น 
รวมทั้งกำรจัดโครงกำรกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำรเพ่ือเสริมสร้ำง ควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำน 

๒.๓ ส่งเสริมบุคลำกรให้พัฒนำตนเองในหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรผ่ำนระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-LEARNING) ของส ำนักงำน ก.พ. และแหล่งควำมรู้อ่ืน ๆ 

๒.๔ ส่งเสริมกำรน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือยกระดับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มำใช้ในระบบกำร
พัฒนำบุคลำกร (Human Resource Development System  : HRDS) 
   ๒.๕ ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และมำตรฐำนทำงจริยธรรม กำร
เสริมสร้ำงค่ำนิยมดำนควำมพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอำสำ 

๓. การรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จะต้องด ำเนินกำรสนับสนุน ข้อมูล

เพ่ือกำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล แผนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกร กำรจัดเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน แผนสืบทองต ำแหน่งทำงกำรบริหำร กำรปรับปรุงระบบฐำน ข้อมูลบุคลำกร กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของลูกจ้ำงประจ ำพนักงำนรำชกำรและ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 

แนวทำงกำรปฏิบัติดังนี้    
๓.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลำกรแก่หน่วยงำนบริหำรงำนบุคคลส่วนกลำงในกำรจัดท ำแผน สืบทอด

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำร (Succession Plan) เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรสูญเสีย บุคลำกรเนื่องจำก
กำรเกษียณอำยุรำชกำรในแต่ละปี 

๓.๒ ปรับปรุงฐำนข้อมูลในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (Human 
Resource Office of the Permanent Secretary System  : HROPS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๓.๓ ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแก่บุคลำกรในด้ำนควำมเป็นอยู่ บ้ำนพัก สถำนที่ออกก ำลังกำย จัด
กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลำกร เช่น กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นด้ำนสำธำรณสุขอ ำเภอ โคกส ำโรง กำร
มอบเกียรติบัตรแก่บุคลำกรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกำสต่ำง ๆ 

๔. กำรใช้ประโยชน์ (Utilization) 
ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง จะต้องยึดหลักควำมโปร่งใส เป็น

ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีกำรสื่อสำรให้บุคลำกรรับทรำบนโยบำย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง กับ กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล มีช่องทำงให้บุคลำกรเข้ำถึงข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง ผู้บริหำรมีกำร



สื่อสำร มอบหมำยงำน สอนงำน พัฒนำงำน ตลอดจนควบคุม ก ำกับ ดูแลให้บุคลำกรสำมำรถ ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยเป็นไปตำมข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในกำรท ำงำน                                  /แนวทำง 
  

แนวทางการปฏิบัติดังนี้    
๔.๑ วำงระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้ลดควำมซ้ ำซ้อน กับภำรกิจที่

รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดควำมคุ้มค่ำ และสำมำรถขับเคลื่อนผลกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

๔.๒ เพ่ิมควำมยืดหยุ่น คล่องตัวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น กำรมอบหมำย
งำนให้กับบุคลำกรในสังกัด หำกยังมีผลกำรปฏิบัติงำนในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มีกำรโยกย้ำย  เปลี่ยนงำน 
เพ่ือให้ตรงกับควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะของบุคลำกรตำมต ำแหน่ง 

๔.๓ วำงระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด และก ำกับติดตำม ผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรให้เป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนด 

 
จงึประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 
    

 ประกำศ ณ วันที่  16  กุมภำพันธ์  พ.ศ.2567 
 
     
 

      (นำยมโน  มณีฉำย) 
  สำธำรณสุขอ ำเภอโคกส ำโรง 
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