
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายมโน  มณีฉาย 

สาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง 



นโยบายของสาธารณสุขอ าเภอโคกส าโรง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 1. แผนยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องกับนโยบายและปัญหาสุขภาพของพ้ืนที่ 
 2. บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ 
 3. หน่วยงานทุกแห่งผ่านมาตรฐานการให้บริการตามเกณฑ์ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ 
 5. เครือข่ายด้านสุขภาพทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

บทบาทหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2560 ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2560 
 ข้อ 21 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
   2. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
    3. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง 
    5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
    6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

วิสัยทัศน์ 
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่สมรรถนะสูง ระบบสุขภาพอ าเภอโคกส าโรงเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของ

ประชารัฐ 
 

พันธกิจ 
 ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น และผลักดัน ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมเพ่ือห่างไกลจาก
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
 เสริมสร้างศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับให้มีความรู้ และความช านาญ 
 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพในทุกระดับให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี มีพันธะสัญญาที่เข้มแข็ง 
จนเกิดพลังแห่งการเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นท่ีท าให้ประชาชนมีสุขภาพดี และได้รับการดูแลสุขภาพ อย่างมีคุณภาพ 
 ปรับบทบาท พชอ ในการท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม ประเมินผลแบบเสริมพลังโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ สนับสนุน
วิชาการ บูรณาการทรัพยากร ให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 

ค่านิยม 
 - การฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด(Mastery=M) 

- สร้างสรรค์นวัตกรรม (Originality=O) 
- ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง (People-Center approach =P) 
- มีความอ่อนน้อมถ่อมตน (Humility=H) 
- มีจิตบริการที่ดี (Service mind =S) 
- เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา (Knowledge worker=K) 

 

อัตลักษณ์ 
 โปร่งใส มีน้ าใจ รับผิดชอบ 
 


